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uvob

Opc¢ina Vogosca pokriva 72 km? povrsine i od centra Sarajeva udaljena je 6 km, 70 km od
Zenice i 100 km od Tuzle.

Nalazi se na komunikacijskim vezama: magistralni put Bosanski Brod — Sarajevo — Metkovi¢
i magistralna Zeljezni¢ka pruga Vinkovci (Hrvatska) — Sarajevo — Plo¢e (Jadransko more), od
Sarajevskog aerodroma udaljena je 10 km.

Podrucje opcine Vogoséa ima razvijenu infrastrukturu, do rata snaznu industriju i dovoljno

sacuvane prostorne cjeline za razvoj industrijskih kapaciteta i svih vrsta privrednih objekata. Tu je i
blizina glavnog grada drzave, bosanskohercegovackog centra svih privrednih, kulturnih, sportskih,
politiCkih i drugih zbivanja.
Opcina Vogosc¢a se prvi put spominje pod imenom ,Gogosta“ davne 1445. godine u vrijeme turskog
prodiranja na Balkan. Dana$nji oblik imena dobila je poetkom druge polovine XVI vijeka.
Prekretnica u historiji op¢ine VogoS¢a je izgradnja preduzecéa ,TITO* koje se pocetkom 60-tih
godina XX vijeka mijenja u naziv ,Pretis“. Do agresije na naSu zemlju kao jaka industrijska zona
biljezila je stabilan i dinamian razvoj i bila je prepoznatljiva po vrlo visokom nivou razvoja u oblasti
industrije. Po visini bruto nacionalnog dohotka po glavi stanovnika bila je druga opc¢ina u biv8oj
Jugoslaviji (iza op¢ine Velenje).

Takvom stanju u najve¢oj mjeri doprinjeo je i razvoj automobilske industrije i industrije
valj¢anih lezaja u saradnji sa Volkswagenom iz Njemacke i firmom SKF iz Svedske, te zahvaljujudi
razvoju metalne i namjenske industrije u preduzeé¢ima UNIS PRETIS.

U tom smjeru i kadrovska i obrazovna struktura kretala se uglavnhom u ovim okvirima
djelatnosti koje su tada egzistirale na podrucju opcine Vogos¢a.

Danas na podrucju opc¢ine VogoS¢a na svih 8 mjesnih zajednica Zivi oko 30.000 stanovnika.

U privrednoj strukturi regije industrija u opéini Vogosc¢a predstavlja dominantnu ulogu gdje
posluju i rade mala i srednja preduzeca. Posebno su zastupljene metalna, prehrambena i
farmaceutska industrija.

Vizija opcine Vogosca jeste da bude prepoznatljiva kao mjesto ugodnog i sigurnog Zivljenja,
unosnog poslovanja, oaza zelenila, te otvoreno podrucje za sve stanovnike, za mlade ljude koji u
ovoj lokalnoj zajednici vide vlastitu perspektivu.

Podrucje opcine Vogosca postaje privlaCno za potencijalne ulagace, ubrzan rast i razvoj
privrede, te plansko koristenje postojecih kapaciteta kojima raspolaze, postepeno osigurava uslove
za stanovanje u kojima mladi ljudi trajno pronalaze mjesto prebivalista, za sebe i svoje porodice.

Strategija mladih se izraduje kako bi se imali objedinjeni svi strateski ciljevi koji se tic¢u
mladih Vogosce u jednom dokumentu.

Omladinska politika jeste strategija koju drustvena zajednica preduzima u cilju poboljSanja
poloZaja mladih, kao i rjeSavanja njihovih problema. To je dokument o utvrdenim ciljevima,
strategijom i posebnim programima iz pojedinac¢nih oblasti.

Politika mladih predstavlja posebnu, koherentnu i sveobuhvatnu politiku ili strategiju drzave,
entiteta, kantona, opc¢ine prema mladima. Ova politika trebala bi biti nadin da se problemi mladih
poénu sistemski rieSavati. Prema procjenama mladi ¢ine 25 % ukupnog stanovnistva u Vogoséi.
Dobra omladinska politika danas garantira dobru budu¢nost svakog gradanina.

Kreiranje i razvoj Strategije Opcine Vogoséa temelji se na preporukama relevantnih
evropskih dokumenata: Evropske povelje Vije¢a Evrope o sudjelovanju mladih u zivotu na lokalnoj i
regionalnoj razini, Bijela knjiga Evropske komisije, 11 indikatora omladinske politike Vije¢a Evrope i
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Evropskog omladinskog foruma i Rezolucije o mladima u Bosni i Hercegovini Parlamentarne
Skupstine Bosne i Hercegovine, te Zakona o mladima.

Sluzba za privredu, integrisani lokalni razvoj i drustvene djelatnosti Opcine Vogosc¢a u
Cijem opisu obavljanja redovnih poslova i zadataka jeste i komunikacija i saradnja s omladinskim,
vladinim i nevladinim organizacijama, udruzenjima gradana, sportskim klubovima koji se bave
pitanjem mladih, obrazovanja, kulture, sporta i na temelju toga je na prijedlog Op¢inskog nacelnika
pokrenuta aktivnost oko izrade Strategije za mlade Opcine VogoS¢a. Strategija je uradena vlastitim
snagama, bez vanjskih eksperata i bez bilo kakvih troSkova. U komisiju za izradu Strategije
uklju€eni su uposlenici sluzbe koji rade sa mladima, kao i predstavnici omladinskih udruzenja i
institucija okrenutih ka radu sa mladima.

Vizija ove Strategije jeste nastojati stvoriti sredinu koja je usmjerena ka mladima i u kojoj su
mladi odgovorno uklju€eni u stvaranje bolje buduénosti.

Misija je obezbijediti materijalne i nematerijalne preduslove za uklju€ivanje mladih u sve
vecem obimu i na $to kvalitetniji naCin u rjeSavanje vlastitih problema i ostvarenje vlastitih potreba
na nivou lokalne zajednice.

U izradi Strategije mladih opéine Vogos¢a za 2017.-2022. godinu koriStena je analiza
ostvarenih zadataka koji su predvideni bili Strategijom mladih za 2011-2016.godinu, tako da
aktivnosti koje nisu bile u potpunosti ili djelimi¢no provedene, ostale su kao plan i u Strategiji mladih
za 2017.-2022. godinu.

U odnosu na raniji period veliki broj mladih ljudi na podrucju opéine Vogosc¢a u toku je
sticanja ili su ve¢ stekli visoko obrazovanje, $to u znatnoj mjeri poboljSava opcu sliku obrazovnog
kadra Sto obecava da ¢e ti mladi ljudi postati uzorni akademski gradani, te otvara mogucnost
preuzimanja odgovornosti za unapredenje Zivotne sredine, uklju€ivanja u drustveno politicke i
privredne tokove, a predstavljanjem svojih kreativnih ideja razlog je vise da se mladi ljudi pozabave
svojom buduc¢noséu, buduénoséu svojih porodica i drustva u cjelini.

Opc¢ina Vogos¢a ¢e i u narednom periodu nastojati da stvara uslove koji ¢e mladim ljudima
omoguciti da iskaZu svoje potencijale i daju doprinos kroz razne vidove u oblasti privredivanja,
kulture, sporta i drugih zanimanja, koji pospjeSuju opc¢u sliku mladih u jednoj drustvenoj zajednici,
imaju¢i na umu Ccinjenicu kroz postivanje Zakona o ravnopravnosti polova, misljenja drugog i
drugacijeg, te opcu otvorenost i transparentnost prema svim oblicima individualne i kolektivne
svijesti naSe lokalne zajednice.

Strategija je tematski obuhvatila razne oblasti zivota koji direktno utiCu na kvalitet zivljenja
mladih i metodoloski je tako koncipirana.
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OBRAZOVANJE

1. Analiza stanja

Obrazovanje spada medu najznacajnije zadatke svake lokalne zajednice. lako obrazovanje
jo$ uvijek nije u direktnoj nadleznosti opcine (mada Zakon o principima lokalne samouprave u
Federaciji BiH predvida da osnovno obrazovanje prede u opcinsku nadleznost) Opcina Vogosca
ostvaruje vrlo uspjeSnu saradnju sa osnovnim i srednjom Skolom sa svoga podrucja. Prati se rad
Skola, analiziraju njihovi rezultati, podrzavaju projekti i zajedni¢kim snagama nastoji unaprijediti
odgojno-obrazovni proces u opcini Vogos¢a.

Na podrucju opcine Vogosc¢a djeluje pet osnovnih skola. U Skolskoj 2016/2017. godine u
ovim Skolama nastavu pohada 2.714 ucenika rasporedena u 114 odjeljenja. U opcini Vogoséa
djeluju i podru¢na odjeljenja Osnovne muzicke skole ,Mladen Pozaji¢* .

U Vogos¢i djeluje i SrednjoSkolski centar Vogosc¢a koju u Skolskoj 2016/2017. godini pohada 480
uCenika rasporedenih u 22 odjeljenja. U okviru Srednjoskolskog centra Vogosc¢a djeluju
ekonomska, masinska, trgovacka Skola, te Skola metalskih zanimanja.

Pomoc¢ Skolama ostvaruje se kroz: organizaciju opcinskih takmienja, poboljSanje prostornih
i materijalnih uslova rada u Skolama, sufinansiranje ekskurzija, nagradivanje ucenika i
najuspjesnijin na opcinskim takmicenjima iz nastavnih i vannastavnih aktivnosti, organizovanje
Skolskog prevoza za ucenike osnovnih 8kola, pomodéi pri obezbjedivanju gradskog prijevoza i
uvodenja novih autobuskih linija gdje se ukaZe potreba, pokretanje inicijativa za regulaciju
saobracaja u blizini Skola kako bi u€enici $to manje bili izloZzeni opasnosti i druge aktivnosti za koje
se ocijeni da su potrebne.

Izuzetno je znacajan projekat ,Opcina po mijeri djeteta® u okviru kojeg se nastoje na
opc¢inskom nivou stvoriti uslovi da VogoS$¢a postane prepoznatljiva kao mjesto sigurnog i ugodnog
Zivlilenja za svu djecu, mjesto u kojem c¢e se voditi raCuna o svakom djetetu, njegovoj
individualnosti, njegovom misljenju i potrebama.

Pored toga treba nastaviti primjenjivati Index inkluzivnosti u vogoS¢anskim Skolama.

Op¢ina Vogoséa stipendira u€enike srednjih Skola i studente visokoSkolskih ustanova KS i
to u skladu sa Planom stipendiranja koji za svaku pojedinacnu godinu donosi Opc¢insko vije¢e
Vogos¢a, a na osnovu Odluke o kriterijima za dodjelu stipendija u¢enicima i studentima. U Skolskoj-
akademskoj 2016./2017. godini op¢ina Vogos$éa je stipendirala 109 ucenika i 123 studenata. 1znos
stipendije za u€enike je 50 KM, a za studente 100 KM, mjesec¢no u trajanju od devet mjeseci.

Analizom stanja utvrdeno je da postoje odredene prepreke sa kojima se Skole suoCavaju u
obavljanju svoje funkcije i da bi ih bilo neophodno otkloniti u narednom periodu. To se odnosi na:
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Neadekvatne mokre ¢vorove u Skolama ,Zahid Barucija“, ,Mirsad Prnjavorac”, ,lzet Sabic¢ i
,Porodice ef. Ramic¢".

Nepostojanje adekvatne fiskulturne sale pri OS ,Zahid Barugija“.

Nepostojanje vanjskog igralita uz $kole ,lzet Sabié* i ,Zajko Delié"

Potrebu utopljavanja objekta OS ,|zet Sabié".

RjeSavanje prijevoza u€enika na relacijama gdje to joS nije u€injeno, a ispunjeni su zakonski
uslovi za to.

Neadekvatno definisana Skolska podrudja.

Ciljevi koje treba realizovati u narednom periodu

Prilagodavati obrazovni sistem potrebama mladih ljudi i novim tehnologijama.

Renovirati mokre &vorove u $kolama ,Zahid Barugija“, ,Mirsad Prnjavorac®, ,lzet Sabi¢” i
.Porodice ef. Ramic".

|zgraditi adekvatnu fiskulturne sale pri OS ,Zahid Barugija“.

|zgraditi vanjsko igralista uz $kole ,lzet Sabi¢* i ,Zajko Deli¢"

Provesti projekat utopljavanja objekta OS ,Izet Sabi¢".

Rjesiti prevoza u€enika na relacijama gdje to jo$ nije ucinjeno, a ispunjeni su zakonski
uslovi za to.

Definisati Skolska podrucja u skladu sa potrebama stanovnistva i Skola.

Ukljuciti mlade u procese reforme obrazovnog sistema.

Uklju€ivanje instruktivne nastave za djecu romske nacionalnosti.

Dati ve¢u podrsku djeci bez jednog ili oba roditelja i djeci u stanju socio-ekonomske potrebe
koji €ine zasebnu ranjivu grupu.

Ukljucivati djecu sa posebnim potrebama u redovnu Skolsku nastavu na odgovarajuci nacin.
Obrazlozi¢éemo probleme i potrebe iz ove posljednje dvije grupacije:

1. Potreba za intenziviranjem podrSke djeci bez jednog ili oba roditelja ili/i u stanju socio-
ekonomske potrebe. Ova populacija predstavlja posebno ranjivu kategorij, $to se odrazava na
proces njihovog obrazovanja.

2. Potreba za ukljuivanjem djece sa posebnim potrebama u redovnu Skolsku nastavu na
odgovarajuci nacin, odnosno uvodenje inkluzivne nastave. Inkluzivha nastava podrazumijeva
ukljucivanje djece sa posebnim potrebama u redovnu Skolu.

U kategoriju trajnih zadataka koji se trebaju u kontinuitetu rijeSavati moZzemo svrstati sljedece
probleme:

¢ Mala moguénost zapoSljavanja nakon zavr§enog Skolovanja;
e Neprilagoden obrazovni sistem potrebama trZista
¢ Nedovoljna zastupljenost mladih u vlasti i politiCkom Zivotu.



3. Plan djelovanja
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Problem Zeljeni rezultat Aktivnosti Vrueme_ Odgovorne osobelinstitucije
provodenja
1. Ugenici/ce bez jednog 1. U&enici/ce bez jednog ili
. A oba roditelja ili u stanju socio- . . . N
ili oba roditeljaili u L . . Sluzba za privredu, integrisani
. . ekonomske potrebe dobijaju 1. U opcinskom budZetu se : o "
stanju socio-ekonomske besplat dbenike. UFinuy i dvidai ‘ensk lokalni razvoj i drustvene
otrebe nemaju pesplaine udzbenike, uzinu | predvidaju namjenska djelatnosti Opc¢ine Vogos¢éa
P N jednostavnije odlaze na sredstva za 2017-2022 | = . e o
adekvatnu podrsku - . S R . direktori osnovnih i srednje
. ! ! ekskurzije, stipendiranje. subvencioniranje ovih N . . -~
zajednice za bolje > Pospiesui i treb Skole, Sluzba socijalne zastite
ukljucivanje u obrazovni - rospjesuje se njihova potreba
roces socijalizacija i lakSe se
P uklapaju u drustvo.
2. Ucenici/ce sa 1. Potpuna primjena zakonskih 1.0 . . - Pedagozi i direktori osnovnih
. . A A : . Organizovanije radionica “ . .
posebnim potrebama jos | odredbi o inkluzivnoj nastavi. AR . Skola, Sluzba za privredu,
) : . d .. . | koje bi uklju€ile nastavnike ; L ; -
nisu u potpunosti 2. Mladi nezaposleni struénjaci i roditelie diece sa 2017-2022 | integrisani lokalni razvoj i
ukljuéeni u redovno sa podrucja opc¢ine Vogosca 1€ dl drustvene djelatnosti Opcine
N . e : posebnim potrebama. e
Skolovanje se angaZzuju u ovom projektu. Vogoséa.
1. Edukacija maturanata u
smislu sticanja znanja i . .
. . . . o an Srednjoskolski centar
Ch e 1. Vedi broj uposlenih mladih vjestina u procesu < . .
3. Mladi ljudi tesko liudi sa podrucia oocine avlicirania za posao Vogosca, Sluzba za privredu,
dolaze do posla po J podrucia op plciranja za posao. 2017-2022 | integrisani lokalni razvoj i

okon€anom Skolovanju

Vogoséa.

2. Dokvalifikacija nisko
kvalifikovane radne snage
kroz projekte

drustvene djelatnosti, Biro za
zaposljavanje
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1. Podrska omladinskim Srednjoskolski centar
C . C e I Vogoséa, Komisija za ljudska
4. Miadi ljudi nisu 1. Vedi broj politicki aktivnih udruzenjima. prava, mlade i ravnopravnost
dovoljno ukljuéeni u mladih ljudi koji kreiraju vlastitu | 2. Primjena Zakona o 2017-2022 spoIO\,/a Sluzba za privredu
proces odlucivanja niti buduénost i brinu o lokalnoj mladima integriséni lokalni razvoi i ’
zastupljeni u vlasti zajednici. 3. Izgradnja omladinskog drutvene djelatnosti )
centra omladinska udruzenja.
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ZAPOSLJAVANJE

1. Analiza stanja

Pitanje nezaposlenosti je sloZzeni makroekonomski problem u svakom drustvu, tj. rije€ je o
problemu koji pogada cijelo drustvo.

Miadi ljudi zavrSavaju svoje obrazovanje bez dobijanja posebnih profesionalnih znanja i
obuka, koje treba trziste radne snage.

Uz to poslodavac nerado zaposljava mlade ljude jer ne posjeduju dovoljno profesionalnog
iskustva.

Pronalazak prvog zaposlenja obeshrabrujuéi je proces za bilo koju mladu osobu, suprotno
ovome nezaposlenost je problem koji ima lo$ uticaj na u¢eSée pojedinca u drustvenom Zivotu
zajednice.

Nezaposlenost, ne samo da mozZe umanjiti samopouzdanje, nego Cesto vodi ka radnoj
migraciji.

Brojna istrazivanja, koja su sprovodena na podrucju opéine Vogoséa ukazuju na probleme
mladih ljudi, kao i stanje u kojem se oni nalaze.

Kada je u pitanju zaposlenost/nezaposlenost na podrucju opéine Vogoséa, stanje je
sljedece:
* ukupan broj nezaposlenih lica je 5.086 ( podaci sa JU “Sluzba za zapoSljavanje Kantona
Sarajevo’- ispostava Vogoséa),
* na evidenciji nezaposlenih nalazi se 1.251 lica u dobi od 15-29 godina (5to je ujedno i nasa
ciljana grupa),

PREGLED
broja registrovanih nezaposlenih lica po godinama starosti i polu (tabelarno i graficki)

Tabela broj 1.

o STaROST] UKUPNO ZAPOBéE(J)AZV;NJE
BROJ VOGOSCA
| 05150019 SVEGA 125
2| 0D20DO 24 SYEGA 2
> | op25D0 29 SYEGA S0
UKUPNO JERE o7

Sve ukazuje na to da je najugroZenija populacija po pitanju nezaposlenosti lica u starosnoj
dobi od 25 do 29 godine.
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PREGLED
broj registrovanih nezaposlenih lica po godinama starosti, polu i kvalifikacionoj strukturi

Tabela broj 2.

R. | GODINE UKUPNG KLASIFIKACIONA STRUKTURA
B. | STAROSTI NKV | PK | KV | VKV | NSS | SSS | VSS | VSS
1. | ob15p0 | SVEGA | 125 | 19 1 44 0 0 61 0 0
19 ZENE 48 11 0 13 0 0 24 0 0
2 | OD20DO | SVEGA | 521 | 54 0 133 0 0 | 297 0 37
24 ZENE | 279 | 28 0 64 0 0 160 0 27
, | op25D0 SVEGA | 605 | 47 2 127 0 0 | 249 0 180
' 29 ZENE | 350 | 33 1 45 0 0 141 0 130
. CUPN SVEGA | 1251 | 120 3 304 | 0 0 607 0o | 217
- | UKUPNO s\ | 677 | 75 1 122 | 0 0 | 325 0 | 157

Prema navedenim podacima, na Sluzbi za zapoSljavanje Vogos¢a od ukupnog broja
nezaposlenih, vodedi je broj je onih sa stru¢nim obrazovanjem SSS njih 607, dok je 217 lica sa sa
stru¢nim obrazovanjem VSS.

U proteklom periodu u saradnji sa Sluzbom za zapoSljavaje, provedeno je niz aktivnosti
koje su imale za cilj prvenstveno pomo¢ mladima.
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2. Plan djelovanja
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Red. > : . . Vrijeme Odgovorne
broj Problem Zeljeni rezultati Aktivnosti provodenja | osobelinstitucije
. U saradnji sa Biroom Vogos¢a .
|- U cilju pronalaska ae : « letak 2017-2022 Biro za .
Sonade racno. snage, sa | Z2poslenia, miadi su duzni | (S ESETENL OIS, COUE zaposiavanje,
potr:bama triiétagr’ada odazivati se na pozive sa porﬁoéi mladima da svoje pnvredm S.Ubj?kt”
Enladim ljudima je oteiar; Biroa za zaopoSljavanje i probleme svedu na niZu razinu druge institucije
J J aplicirati na ponudeno radno '
dolazak do prvog mjesto
e e s |+ M u po zavset
i steknu uslove za | Srednieg obrazovanja moraju | Na  adekvatan nacin informisali | 01 o000 | Siuzbenik za
polaganje drzavnog ispita biti upoznati sa uslovima i | mlade o trenutnom stanju kada je formisan
* | rokovima prijave na Biro za | y pitanju zaposlenost. Informisanje
zapoSljavanje.
: oo . | Odrzavati  kurseve engleskog .
, - ._ | - U€enje stranih jezika, kao i | ;. . Biro za
zbog  finansijskog _stanja | ooy nie informaticke | 1S2ka 28 miade koji se nalaze na | 547 5055 | zaposjavanie
mladi ljudi nisu u prilici da P e ) Birou za zapoSljavanje opcine
2 se edukuiu ili da veé tehnologije je jako bitan Vogosca
' tedeno Jznan'e (jlezici segment ovog drustva i
;S)c?znavanje Jrada né mladi' kgriste to znanje 23 | Odrzavati informaticke kurseve za .
racunaru) verifikuju obavljanje poslova u  svojoj mlade koji se nalaze na Birou za 2017-2022 Biro Za .
J struci. “p: . . “ zaposljavanje
zaposljavanje opc¢ine Vogosca.
Mladi ljudi registrovani na
Birou za zapoS$ljavanje a N .
. . . - Miadi ljudi vanredno " o Biro za
n!!hov nivo obrazovanje polazu ispite, i na taj nacCin Ravd it na prpjektlma 'b.espl.gtnog zaposljavanje,
3 | nije uskladeno sa doskolovavanje-prekvalifikacija 2017-2022

potrebama trziSta rada, te
iz tog razloga tesko dolaze
do zaposlenja.

sti¢u doskolovavanje-
prekvalifikaciju

mladih ljudi

privredni subjekti i
druge institucije
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SOCIJALNA POLITIKA PREMA MLADIMA

1. Analiza stanja

Op¢ina Vogoséa provodi aktivhu i pasivnu socijalnu politiku, tako Sto posStujuéi zakonske
propise i uputstva nadleznih Ministarstava (kantonalnih i federalnih) pruza svaki vid pomodi i
podrsSku svojim stanovnicima bez obzira na njihovu rasnu, vjersku i drugu pripadnost. Poslove
vezane za socijalnu zastitu, kao organizovanu drustvenu djelatnost, usmjerene na obezbjedenje
socijalne sigurnosti gradana obavlja Javna ustanova ,Sluzba socijalne zastite“ Opcéine Vogos¢a u
skladu sa vazecim zakonskim propisima te u saradnji sa Sluzbom za boracko-invalidsku, socijalnu
zastitu i raseljena lica Opc¢ine Vogosc¢a. Radom dvije sluzbe socijalne zastite — kantonalnog i
opc¢inskog nivoa — Opc¢ina Vogoscéa provodi dio svoje politike. Kantonalna sluzba socijalne zastite
radi na provodenju vise zakona i zakonskih odredaba, kao i uputstava iz oblasti socijalne politike
(Porodi¢ni zakon, Zakon o upravnom postupku, Zakon o zastiti od nasilja u porodici, Krivi¢ni zakon
prema maloljetnicima, Zakon o zastiti osoba s dusevnim smetnjama itd.).

Op¢inska Sluzba socijalne zastite takoder radi na provodenju odredenih zakona, zakonskih
odredaba i uputstava iz oblasti socijalne politike.

Postuju¢i navedene zakone obje Sluzbe nastoje zadovoljiti potrebe stanovniStva u lokalnoj
zajednici. Kroz postojece socijalne projekte pruzanja socijalne pomo¢i stanovnistvu (jednokratne
nov€ane pomodi, subvencioniranje troSkova grijanja, javne kuhinje, pomo¢ u Skolskom priboru i
knjigama, hraniteljstvo, sigurna kuca itd.) .

Sluzba za boracko-invalidsku, socijalnu zastitu i raseljena lica Opc¢ine Vogos¢a — Odsjek za
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice nadlezan je za vrSenje poslova u prvostepenom
postupku i to za sljedece oblasti:

- ostvarivanje prava na djeciji dodatak, status civilne Zrtve rata, status ¢lana porodice civilne Zrtve
rata, zdravstvenu zastitu za (civilne zrtve rata, lica preko 65 godina starosti i djecu do 15 godina
starosti koja ostvaruju pravo na djeciji dodatak, lica u stanjun socijalne potrebe te raseljena lica i
izbjeglice) subvencioniranje troSkova obdanista za djecu predskolskog uzrasta, nov€ane naknade
majkama porodiljama koje su na Birou za zapo$ljavanje i radnom odnosu, individualna nov€ana
pomo¢ majkama porodiljiama, kao i donoSenje rjeSenja o statusu raseljenih lica, a u skladu sa
pozitivno - pravnim propisima i to:
- Zakon o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih zrtava rata i zastiti porodice sa djecom (Sluzbene novine
Kantona Sarajevo, broj:16/02, 8/03 i 17/10, 38/14-Precis¢eni tekst i 38/16), Zakon o osnovama
socijalne zastite, zastite civilnih Zrtava rata i zastiti porodice sa djecom (SluZbene novine Federacije
Bosne i Hercegovine, broj:36/99, 24/04, 39/06,14/09 i 45/16), Zakon o raseljenim osobama i
povratnicima u Federaciji Bosne i Hercegovine i izbjeglicama iz Bosne i Hercegovine (Sluzbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine, broj: 15/05) i Zakon o raseljenim osobama — povratnicima i
izbjeglicama — povratnicima u Kantonu Sarajevo (Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj: 27/05).

U Sluzbi za boracko — invalidsku, socijalnu zastitu, raseljena lica i izbjeglice u veéem obimu
ostvaruje se pravo na djeciji dodatak. Pravo na uvecani iznos djecCijeg dodatka ostvaruju porodice
sa djecom bez jednog ili oba roditelja, djeca ometena u psiho-fizickom razvoju, djeca oboljela od
celijakije, cerebralne paralize, djeca Ciji je jedan ili oba roditelja ili dijete invalidi itd., a koje su
podnijele zahtjev sa urednom dokumentacijom. Ove populacije imaju pravo na visinu dodatka u
iznosu od 49,50 KM za jedno dijete mjesec¢no.

Porodice Ciji prosjek primanja ne prelazi 120,00 KM po ¢lanu domacinstva imaju pravo na
djediji dodatak u visini 33,00 KM za jedno dijete mjeseéno, a shodno Naredbi o iznosima po Zakonu
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o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodice sa djecom. Ukupan broj koji ostvaruje
pravo na djeciji dodatak je 1450, od broj mladih koji ostvaruju pravo na dje€iji dodatak je 802
(imajuéi u obzir cilianu skupinu od 15 do 27 godina). Takoder je veliki broj mladih koji ostvaruju
pravo na jednokratnu nov€anu pomo¢ socijalno ugrozenom stanovnistvu, a na osnovu zahtjeva lica
koja se nalaze u stanju socijalne potrebe. Ova aktivnost se realizuje tokom citave godine.
Op¢ina Vogosca, Sluzba za boracko-invalidsku, socijalnu zastitu i raseljena lica i Udruzenje ,Nasa
Realnost* tokom prethodnih pet godina realizovali su projekat za pomo¢ osobama koje se nalaze u
stanju socijalne potrebe. Ukupna vrijednost projekta koji se odnosi na u¢esée Opcine Vogosca je
do 10.000, 00 KM. Udruzenje ,Nasa Realnost povecéava vrijednost projekta ukljuCuju¢i humane
privrednike i donatore iz dijaspore za pomo¢ porodicama sa podrucja opcine. Kako se ovakav
projekat pokazao korisnim za one koji su bili obuhvaéeni nasSim posjetama, ali i za promociju
humanih aktivnosti Opéine Vogoséa i brige o socijalno ugrozenom stanovnistvu, i u narednim
godinama Op¢ina Vogos¢a i udruzenje ,NaSa ralnost® nastavit ¢e voditi brigu o osobama koje se
nalaze u stanju socijalne potrebe.

Osnovni cilj projekta je briga o korisnicima, ali je takoder cilj promovirati humanost, pokazati
humano lice Opc¢ine VogoS¢a i opcinskih sluzbi, lobirati i uticati na Sto veéi broj privrednika i
gledatelja koji se mogu ukljuciti u nase aktivnosti.

Djelovanje JU «Kantonalni centar za socijalni rad» Sarajevo, odnosno opcinskih Sluzbi
socijalne zastite regulisano je primjenom viSe zakona, podzakonskih akata, uredbi, sporazuma i sl.
Sva prava koja se mogu primjeniti na porodicu, odnosnu zastitu porodice sa djecom proizlaze iz:
Zakon o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih zZrtava rata i zastiti porodice sa djecom (SI. novine Kantona
Sarajevo), Zakon o osnovama socijalne zastite, zastite civilnih Zrtava rata i zastite obitelji sa djecom
(SI. novine FBiH) kao i izmjene i dopune istog zakona, Porodi¢ni Zakon Federacije BiH i drugi
zakoni i propisi. Sluzba socijalne zastite rjeSava u prvom stepenu o pravima iz socijalne zastite,
porodi€¢no — pravne zastite, te uestvuje u postupku kriviéno pravne zastite i drugih prava.

Korisnici socijalne zastite u smislu navedenih Zakona su lica koja se nalaze u stanju
socijalne potrebe, a svrstana su u sljedece kategorije:

e djeca bez roditeljskog staranja

e o0sobe sa invaliditetom

e djeca Ciji je razvoj ometen porodi¢nim prilikama

e vaspitno zanemarena djeca

e vaspitno zapustena djeca

e materijalno neobezbjedene i za rad nesposobne osobe

e stare osobe bez porodi¢nog staranja

e o0sobe sa drustveno negativnim ponasanjem

e o0sobe i porodice koje bi svoju socijalnu sigurnost trebale ostvariti od primanja u skladu sa
¢l. 8 Kantonalnog zakona, a ta primanja nisu dovoljna za podmirenje njihovih Zivotnih
potreba,

e 0sobe izloZzene zlostavljanju i nasilju u porodici.

Sluzba se posebno angazuje na $to potpunijoj i kvalitetnijoj zastiti djece, korisnika socijalne
zastite, regulisanjem odgovarajucih oblika, mjera i usluga socijalne zastite. Kako se radi o pravima

koja su regulisana i Zakonom o socijalnoj zastiti i Porodi¢nim zakonom, to je neophodno dodatno
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angazovanje na realizaciji adekvatne zastite, primjenom odgovarajucih metoda i tehnika socijalnog
rada.

Djeca bez roditeljskog staranja su kategorija korisnika Cija zastita zahtjeva i primjenu
odredbi Porodi¢nog zakona. Primjena Porodi¢nog zakona obuhvata slijedeée oblike i mjere
zastite:

o Starateljstvo nad maloljetnim licima

e Usvojenje

e Smijestaj u drugu porodicu

e Smijestaj u ustanove za djecu bez roditeljskog staranja

Centar, odnosno Sluzbe socijalne zastite, u funkciji organa starateljstva, ucestvuje i u
drugim poslovima vezanim za zastitu djece, a to su:

e Utvrdivanje odnosno osporavanje o€instva i materinstva
e Pravaiduznosti roditelja i djece

¢ Imovinske odnose roditelja i djece

¢ Regulisanje statusnih pitanja djece

Drugi poslovi sluzbe

e podstie i provodi aktivnosti sa svrhom sprje€avanja socijalnih, porodicnih i licnih problema

e obavlja savjetodavne poslove u vezi sa brakom i porodicom: odgoj djece, usvajanja,
hraniteljstva, usmjeravanje djece, a sve u cilju zastite interesa djece

e zastita djece i omladine sa poremecajem u ponaSanju

e zastita djece i omladine od nasilja u porodici

Posebno usmjereni projekti

Uvazavajuci potrebu djece bez roditeljskog staranja za dodatnim oblicima podrske Centar
za socijalni rad planirao je dodatne aktivnosti sa djecom bez roditeljskog staranja i aktivnosti sa
porodicama kojima je potrebna podrska i pomo¢ u ostvarivanju kvalitetnijeg roditeljstva, kao i
pomo¢ u ekonomskom osamostaljivanju Zena koje su bile izloZene nasilju u porodici, kroz sljedece
projekte:
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2. Strateski ciljevi mladih

e U predhodnom periodu Sluzba za boracko-invalidsku, socijalnu zastitu i raseljena lica je
uradila dosta poslova, a vezano za suzbijanje maloljetniCke delinkvencije u saradnji sa
Sluzbom socijalne zastite Opcine VogoSc¢a i predstavicima osnovnih i srednjh Skola
nastoje¢i da se ude u srz problema te stoga mozemo reci da je pojava maloljetnicke
delinkvencije u znatnom padu.

e Jo$ uvijek imamo probleme naruSenih bracnih odnosa kod mladih bra¢nih parova te
konflikata vezanih za izdrzavanje i kontakte sa djecom, koji opet dovode do konflikata u
porodicama i naruSavanja porodicnih harmonija, te dovode u pitanje poremecaja u
ponaSanju djece, stoga se treba ukljuciti u njihovo osposobljavanje i Skolovanje kao i kasnije
uklju€ivanje u drustvenu zajednicu.

e Aktivnije se treba uklju€iti u borbu protiv vrénjackog nasilja tako $to bi se radilo na
preventivi. Organizirale bi se radionice i predavanja.

e Takoder treba podrzavati aktivnosti koje se zalazu za zdrav nacin zivota i osmi$ljavaju
kreativne nacine za ispunjavanje slobodnog vremena mladih. Djeci i mladima koji pokazuju
sklonost ka devijantnom i delinkventnom ponaSanju treba poklanjati posebnu paznju i
iznalaziti naine da se ukljue u drustveni Zivot u onim aktivhostima za koje pokazuju
sklonosti kako bi se njihova energija ispravno kanalisala.
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3. Plan djelovanja

Vrijeme Odgovorne

Problem Zeljeni rezultat Aktivnhost provodenje osobelinstitucije/

Izbor volontera na

fakultetima 2017-2022 | Udruzenja i NVO

Sluzba socijalne

Educirati ih i organizirati 2017-2022 | zastite Opéine

superviziju. Voaoséa
- Obezbijediti kroz projekat 9
grupu volontera, koji ¢e kroz Sltii_ba socj_jalne
druzenje sa djecom iz takvih | Odabir djece iz porodica 2017-2022 | Z3stite Opéine
- ... | porodica, pomoéi djeci a Vogosca, Udruzenja i
- NaruSeni  porodi¢ni . o NVO
odnosi zbog nasilia u kod sebe izgradivati SIuzh o
- e uzba socijalne
porodici, alkoholizam i dr. profesionalan odnos. Orgamzwqtl §astanke zastite Opcine
volontera i djece. 2017-2022 - .
. . . Vogoséa, Udruzenja i
. - - Da djeca kroz druZenje s
- Dolazi do poremecaja u L . o NVO
. . uspjeSnim mladim ljudima
ponasanju kod djece. budu motivisana za | Odlazak volontera u kolu i o
skolovanje, ugenje porodicu 2017-2022 | Udruzenja i NVO

adekvatnih  komunikativnih
vjestina i savjetodavni rad s
roditeljima.

Organizirati zajednicki 2017-2022 | Udruzenja i NVO

izlet.

Uvezivanje rada Sluzbe Sluzba socijalne
socualr)e_ zastite s . 2017-2022 zastlt? ’Opcme o
nevladinim sektorom i Vogosca, UdruzZenja i
volonterima. NVO
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ZDRAVSTVO

1. Analiza stanja

Zdravstveno stanje mladih na podruéju opcine Vogosc¢a je zadovoljavaju¢e, mnogobrojnim

projektima i velikim nadstojanjima opc¢ine Vogos$¢e i nadleznih opcinksih Sluzbi doSlo je do
povecanja zdravstvene zastite i zdravstvenog obrazovanja u Skolskom sistemu. | dalje su prisutni
problemi: ovisnosti (alkohol i droga), rano stupanje u seksualne odnose te Citava problematika
koju za sobom poviadi ova pojava (nezeljena trudnoc¢a, abortus, spolno prenosive bolesti,
degradacija porodice, moralno propadanije i dr).

Pored toga imamo i Citav niz pojava koje doprinose pogorsanju zdravlja kao $to su: smanjena

tielesna aktivnost, pojava pretilosti, nezdrava ishrana i dr.

NajceSc¢e bolesti kod mladih ljudi su nasljedne, ste€ene i infektivne bolesti:

bolesti ovisnosti (narkomanija, alkoholizam), te ovisnost o nikotinu;

bolesti vezane uz reproduktivho zdravlje ovisni o rizicnom spolnom ponasanju u toj dobi
(neplanirane i maloljetni¢ke trudnocée, pobacaiji, spolno prenosive bolesti koje se sve CeSce
pojavljuju zbog nekoristenja zastite pri seksualnim odnosima i njihove posljedice), gdje spada
i AIDS.

emocionalni poremecaji (anksioznost, depresije koje mogu dovesti do suicida, povu€enost), a
sve zbog intenzivnih emocija u ovom dobu.

poremecaji ishrane (gojaznost, anorexia, bulimia)

fizicka neaktivnost

poremecaj ponasanja (ometanje drustvenog reda, tuca, unistavanje javnih stvari, vandalizam,
brza voznja- zbog ¢ega nastaju brojne povrede u saobracaju)

kognitivni poremecaji (poremecaji paznje, u€enja, pamcéenja).

Mladi koji su naruSenog zdravlja pod velikim su rizikom da zadobiju posljedice u psihickom

fukcionisanju, jer se zbog svoje bolesti osec¢aju loSe, zanemareno i odbaceno. Zdravstveni problemi
koji su trenutno najizraZeniji u nasoj sredini zahtjevaju organizovanu i kontinuiranu akciju u cilju
rieSavanja, a koja se sastoji u sljede¢em:

razvijanje adekvatanog sistema informisanja o zdravlju putem S$kole, medija, vladinih i
nevladinih organizacija,

prilagodavanje sluZzbe zdravstvene zastite mladom Covjeku,

obezbjedivanja profesionalnosti, povjerljivosti, konsultacije stru¢njaka,

programi edukacije i primarne prevencije,

razvijanje programa za prevazilazenje predrasuda, stereotipa, stigmi,

finansiranje i pomo¢ ustanovama koje se bave mladima,

organiziranje radionica na kojima ¢e miladi ljudi koji su osposobljeni za rad na projektu uz
saradnju sa Domom zdravlja, doktorima i Skolom prezentirati i objasniti djeci probleme
alkoholizma i narkomanije.
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izloZeni porocima
(cigarete, alkohol,
droge) i nemaju

alkohola i posljedicama
po zdravlje i Zivot.

2. 40% mladih je
educirano o uticajima

bave ovom temom.

protiv droge

Problem Zeljeni rezultat Aktivhost Vrueme_ Odg_ovc»_rne__
provodenje osobe/institucije/
Educirati mlade o temi “PuSenje-ovisnost koja
ubijal“ obuka se treba temeljiti na znanju | Na Dan borbe Dom Zdravlja, $kole,
skustvima stru¢njaka medicine o Stetnom uticajg protiv puenja RTV Vogosca
uSenja na zdravlje.
1. _ 40% mlaldih" j& Educirati mlade o temi “reci drogi NE!". Na Dan borb ngvzdr.ale(Jal, skolg,
1 Miadi sy | €ducirano o uticajima |y opuku treba ukljuciti vrénjake koji se aktivng o -~ an POMe udruzenja koja se vave

ovom temom, RTV
Vogoscéa

Educirati mlade o temi “Alkohol i mladi

Na Dan borbe
protiv alkoholizma

Dom zdravlja, $kole, RTV
Vogoécéa

p spolnim bolestima i prevenciji.

Tpoogz%(;r’:ios‘tse < | Cigareta i posliedicama Pojagati prisustvo policije oko 3kola 2017-2022 MUP KS-a
A . | po zdravlje i Zivot.
njlh?w(;n nzema 13, 40% miadih je Kontrolirat prodaju cigareta, alkohola i nargilg . -
sgfaj\ijéciazr;:/it po edugirano o uticajimq malolietnim osobama. 2017-2022 | Nadlezne inspekcije
' marihuane ' Dom zdravlja, nadleZne
poslje_dlqavma PO Objavljivati i informacije sa adresama ustanove u KS-u,
zdravlje i zivot. telefonskim brojevima ustanova koji se bave 2017-2022 udruZenja, Sluzba za
problemima mladih (Web-stranica, BILTEN za i privrdu, integrisani lokalni
mlade, pano). razvoj i drustvene
djelatnosti
1. 40% mladih je [Omoguciti ljekarski pregled, mladima posebno .
2. Mladi su educirano o seksualno djevogj]kamaj_ Pred g 2017-2022 | Dom zdravija
izlozeni rizicima i | prenosivim bolestima i , . , . ,
zdravstvenoj koristenju U\{esvtl redovno (mjesecno savjetovanje djevojaka 2017-2022 Domvzdrlavlja,
neprosvijeéenosti | kontraceptivne  zastite | diecaka) udruzenja
od seksualno prilikom seksualnih | Napraviti kampanju na dan borbe protiv AIDS-a,
prenosivih bolesti. | odnosa s podjelom prezervativa i promotivhog materijala 2017-2022 | Dom zdravlja, udruzenja
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Uvesti redovno savjetovanje mladih (2x godisnje)
?' Qra!ng ;dravlje Sta je karges, Sta ga u;rokwe, qug ga spruepfg 2017-2022 Dom zdravija
Sto je joS jedan u kako pravilno odrzavati oralnu higijenu. Koristit
nizu od problema materijal za prakti¢ne primjere
mladih. g?arczj:vatl redovne sistematske preglede za 2017-2022 Dom zdravija

19




Strategija mladih Opcine Vogosca za period 2017. — 2022. godine

SLOBODNO VRIJEME MLADIH - KULTURA, SPORT | EKOLOGIJA

Kultura

1. Analiza stanja

Kultura kao kompleksna drustvena pojava obuhvata oblast duhovnog i materijalnog
stvaralastva i igra vaznu ulogu u odgoju i obrazovanju, te oCuvanju kulturne tradicije i
vrijednosti drustva. Jedna od krucijalnih cilieva kulture je edukacija mladih odnosno
oplemenjivanje mladih i oblikovanje prostora gdje ¢e pojedinci razvijati svoju kulturu Zivljenja
i dozivljaj kulture u skladu sa licnim afinitetima na relaciji kulturno-historijsko naslijede,
sadasnjost i buduénost.

U kontekstu navedenog na podrucju opéine Vogoséa osigurani su resursi u oblasti
kulture u skladu sa moguénostima i nadleznostima. Opéina osigurava lokalne potrebe
stanovnistva, pa tako i mladih, u oblasti kulture djelovanjem jedne javne ustanove iz oblasti
sporta i kulture, jedne biblioteke, pet aktivnih udruzenja iz oblasti muzike, folklora, ekologije,
tehni¢kog stvaralastva i brojnih sekcija u osnovnim Skolama kao i srednjoj Skoli.

Izuzetno je znacajna oblast ekologije i zastite Covjekove okoline. Moze se zakljuciti
kako ta oblast nije dovoljno zastupljena u aktivhostima mladih, a radi se o problematici od
zivotne vaznosti i problematici koja treba biti prisutna u svijesti svakog stanovnika opéine, a
posebno medu mladima. U toj oblasti posebnu paznju treba obratiti na o€uvanje kulturno —
historijskih spomenika i njihovu zastitu.

2. Ciljevi u oblasti kulture i ekologije

1. Mladi su neinformisani 0 moguc¢nostima koristenja slobodnog vremena sadrzajima
iz oblasti kulture, te u tom smislu treba pospjesiti kvalitetnije i brojnije kulturne sadrzaje u
programu RTV Vogosc¢a. Osmisliti info tatke na kojima bi gradani bili obavjeStavani o
zbivanjima u VogoS8¢i. Formirati jedinstveni informacioni centar koji bi informacijama
snabdjevao RTV Vogoséa, web stranicu i info tacke.

2. Prostorni kapaciteti u sklopu JU KSC-a i drustvenih domova nisu dovoljno
iskoristeni. Prostore privesti prvobitnoj kulturoloSkoj namjeni. Iznaéi prostorne moguénosti
za rad mladih bendova.

3. Moguénost zadovoljenja potreba mladih za praéenje filmskih i pozoriSnih predstava
ograni¢eni su. U saradnji sa JU KSC Vogos¢a raditi na intenzivnijem prisustvu pozorisnih i
filmskih predstava u Vogo$éi.

4. Mladi rijetko ili nikako ne posjeéuju programske sadrzaje iz kulture. Potrebno je
mlade ljude animirati. Privuc¢i ih atraktivnim i pitkim sadrzajiima da bi im se kasnije mogle
ponuditi i zahtjevnije umjetnicke forme.

5. Mladi nisu u moguénosti provesti svoje kreativne ideje iz oblasti kulture u djela. U
tom smislu treba podrzavati rad udruzenja i kreativnih radionica putem kojih bi mogli
iskazati svoju kreativnost.

6. Mladi nisu upoznati sa kulturno-historijskom bastinom opcine Vogoséa. U tom
smislu treba praviti predavanja, izlozbe, seminare i radionice gdje bi oni iznosili ono §to
Znaju o svojoj zajednici, te sticali nova saznanja o VogoSc¢i.
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7. Potrebno je institucionalnim (Skole) i vaninstitucionalnim (nevladine organizacije)
putem intenzivno raditi na podizanju svijesti o potrebi zastite okoliSa. | to putem edukacija,
radionica i seminara sa posebnim naglaskom na vrSnjacku edukaciju.

8. Potrebno je pokretati razne konkretne aktivnosti na o€uvanju okoliSa organiziranjem
akcija CiSc¢enja, prikupljanja papira, stakla, plastike i drugih materijala pogodnih za
reciklazu.

Narocito je znacCajan projekat nadogradnje upravne zgrade JU KSC radi dobijanja
namjenskog prostora za potrebe mladih. Uraden je izvedbeni projekat, uradena je
revizijaprojekta i projekat je spreman da se sa njim aplicira na javne pozive koji budu
tretirali ovuoblast. To je u infrastrukturnom smislu, sigurno najvazniji projekat koji tangira
mlade Vogosce i strateski cilj je da se do 2022.godine izgradi ovaj prostor.
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2017. Plan djelovanja
Problem Zeljeni rezultat Aktivnosti Vrueme_ Odgovorne osobe/ institucije
provodenja
1. Mladi su neinformisani o o . Postaviti informativni pano s
; : ~. .| 1.60 % mladih je upoznato s . . . . . -
mogucnostima koriStenja v ... . | aktivnostima  iskljuivo  za Omladinska udruzenja i Komisija
mogucnoscu koristenja ; . . ) :
slobodnog vremena mlade iz oblasti kulture i sporta za ljudska prava, mlade i
sadrZajima iz oblasti kulture slobodnog  vremena ~ sa na podrucju opc¢ine Vogos¢a ravnopravnost spolova
" | sadrzajima iz oblasti kulture ' 2017-2022
2. I\_/Ile}d! rijetko ili nikako ne 2. 40 % posjetilaca kulturnih _Putem. RTV ngosce_l vise RTV Vogosca
posjecuju programske ; .. . informisati o aktivnostima iz
. . manifestacija su mladi. . .
sadrZaje iz oblasti kulture. oblasti kulture i sporta.
1. Udruzenja mladih i | Pribliziti moguc¢nosti koriStenja Savjeti MZ, Javna ustanova
3. Prostorni kapaciteti u | neformalne grupe mladih | prostornih kapaciteta za mlade KSC Vogoséa, RTV Vogosca i
okviru JU i objekata Opcine | koriste prostorne kapacitete | kroz kampanju. 2017-2022 | Komisija za ljudska prava,
nisu dovoljno iskoristeni. za aktivhosti iz oblasti mlade i ravnopravnost spolova
kulture.
4. Mladi nisu obavjeSteni o | 1. Informisati mlade o | Provesti program obuke Sluzba za privredu, integrisani
kulturno-historijskoj  bastini | kulturno-historijskoj  bastini | zainteresovanih ucenika/ca za lokalni razvoj i druStvene
opc¢ine Vogosc¢a. opc¢ine Vogosc¢a. kulturno-historijsku bastinu koji 2017-2022 djelatnosti, Komisija za ljudska
¢e kroz vrdnjatko obrazovanje prava, mlade i ravnopravnost
prenijeti znanje na druge spolova, Omladinska udruzenja
ucenike/ce.
5. Moguénost zadovoljenja | 1. 25 % mladih posjec€uje | Osigurati prostor za izloZzbene JU KSC Vogos¢a i Sluzba za
potreba mladih za | izlozbe. sadrzaje u okviru JU KSC privredu, integrisani  lokalni
posjetama umijetnickih Vogosc¢a i animirati vlasnike 2017-2022 razvoj i i drustvene djelatnosti.

izloZbama nisu raznovrsna.

hotela na podrudju opcine za
instaliranje galerijskog prostora
otvorenog tipa u hotelima.
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Sport

1._Analiza stanja

Mladi na podrucju opéine VogoSéa imaju dosta dobre uslove za upraznjavanje svog
slobodnog vremena na sportskim terenima. Opcéinsko vije¢e je Odlukom o javnhom interesu
Opc¢ine Vogosc¢a u oblasti sporta akcenat stavila na masovnost, Sto je vecina sportskih
klubova i ispoStovala, tako da je prema nasim pokazateljima preko 35 % mladih uklju¢eno u
neki od sportskih klubova. Opéina je takoder obezbijedila materijalno — tehnicku i finansijsku
pomoc¢ JU “KSC” Vogosca i sportskim klubovima, a sve u cilju 8to veceg okupljanja mladih
oko sportskih objekata.

Na podrucju opéine VogoS¢a registrovano je 30 sportskih klubova i sa njihovim
rezultatima u kvantitativnom i kvalitativnom smislu mozemo biti zadovoljni.

Od sportskih objekata imamo:

Nogometni tereni:
1. Stadion “Hakija Mr§0” u Vogos&¢i
2. Stadion “E8ref Pustahija-ESO” u Svrakama

Sportska dvorana “Amel Bec¢kovi¢”

Sportske sale:

Srednja mjesovita Skola

0S “Mirsad Prnjavorac”

OS “Zahid Barugija” - neadekvatna
OS “Izet Sabi¢”

OS “Porodica ef. Rami¢”

0S8 “Zajko Deli¢”

JU “KSC” Vogoséa

Sportski centar “SPORTA”
Sportski centar “Gabel;ji¢”

©WoNOO kWD~

Vanjske univerzalne plohe:
1. OS “Mirsad Prnjavorac”
0S8 “Zahid Barugija”
0S “Porodice ef. Rami¢”
Podruéna $kola na Gori
Stadion “E$ref Pustahija — ESO”
Vogo&c¢a — ulica Remzije Veje
Sportski centar “SPORTA”
Sportski centar “Gabel;ji¢”
Crveni kriz na lokalitetu JoSanic¢kog potoka

©oNO Ok WD

Teniski tereni:
1. JU “KSC” Vogosca
2. Sportski centar “SPORTA”
3. Sportski centar “Gabelji¢”
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Ostali tereni:
1. Kuglana JU “KSC” Vogosc¢a
2. Fitnes centar JU “KSC” Vogosca
3. Fitnes centar — Sportski centar “SPORTA”
4. Fitnes centar — Hotel “PARK”
5. Vanjska Sahovska ploha
6. Bocarsko igraliSte
7. Bazen Hotel “PARK”
8. Atletska staza — stadion “Hakija Mr3o0”
9. Betonsko koSarkasko igraliste — Blagovac
10. Betonsko koSarkasko igraliSte — Ul. S. Kulenoviéa
11. Odbojkasko igraliste u pijesku
12. Betonsdko igraliste za mali nogomet — Svrake
13. Betonsko igraliste za mali nogomet i koSarku — Hotonj
14. Betonsko igraliSte za mali nogomet i koSarku - Busc¢a

Radi unapredenja postoje¢eg dobrog stanja potrebno je nastaviti:

1.

3.

5.

6.

Uticati na samosvijest mladih

Izraditi strategiju sporta

Nastaviti primjenjivati odredbe iz Odluke o nacinu ostvarivanja javnog interesa
Op¢ine Vogoséa u oblasti sporta (,SI. novine Kantona Sarajevo®, broj: 24/02), a koje
je Opcinsko vije¢e Vogoséa usvojilo u skladu sa Zakonom o sportu Kantona Sarajevo
(,SI. novine Kantona Sarajevo®, broj: 11/01)

Kroz budzet za sport, a u skladu sa opredjeljenjem Opcinskog vijeca
podrzavati/sufinansirati aktivnosti organizacija u sportu

Iznaéi sredstva s drugih nivoa vlasti (Kantona i Federacije) za izgradnju sportsko -
rekreativnih povrsina

Iznaci sredstva za stipendiranje talentovane mladezi iz sfere sporta i kulture.

2. Ciljevi u narednom periodu

S obzirom da se ne radi o problemima, ve¢ o poboljSanju postoje¢eg dobrog stanja,
obrazlazemo svoja nastojanja u buducénosti. Njihovo provodenje bit ¢e usmjereno na
sljedece:

1.

2.

Uticaj na samosvijest mladih kroz:
o Tematska gostovanja na RTV Vogoséa stru¢nog kadra i uspjesnih sportista,
e Prezentacija na web-stranici Op¢ine Vogosca,
¢ Dodatno informisanje mladih o moguénostima koje im se pruzaju (izrada
plakata/letaka i portala i sl.) za svrsishodno koristenje slobodnog vremena u
kulturi i sportu,
Nastavak primjenjivanja Odluke o nacinu ostvarivanja javnog interesa Opdéine
Vogosca u oblasti sporta (,Sl.novine Kantona Sarajevo®, broj: 24/02), a koje je
Opc¢insko vije¢e VogoSc¢a usvoijilo u skladu sa Zakonom o sportu Kantona Sarajevo
(,SI. novine Kantona Sarajevo®, broj: 11/01).
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Javni interes Opcine u oblasti sporta, a na osnovu ¢lana 2. Odluke, je:

Kroz

Izgradnja, dugoro¢no planiranje izgradnje novih sportskih objekata, obnova i
odrzavanje sportskih objekata od znacaja za Opcinu,

Efikasno koriStenje prostornih vrijednosti teritorije Opcine, te njihove
ekonomske valorizacije kroz sport i rekreaciju,

Organizovati sport za sve, posebno u funkciji zdravlja gradana, kao i
preventiva devijantnog pona3anja,

Razvoj sporta sa akcentom na masovnost,

Sportski odgoj i obrazovanje u javnom ustanovama u sportu sa struénim
kadrom, predskolskim ustanovama i osnovnim $kolama,

Organizacija sportskih manifestacija masovnog karaktera,

UsavrSavanje stru¢nog kadra,

Evidencija za podrucje Opcine.
budzet za sport, a u skladu sa opredjelienjem Opcinskog vije¢a

podrzavati/sufinansirati aktivnosti organizacija u sportu — klubova (omladinske Skole,
selekcione ekipe, takmiCenja, nabavka sportske opreme...), organizovanje sportskih
manifestacija koje sadrze prepoznatljiv interes op¢ine Vogosca.

Iznaci sredstva od drugih nivoa vlasti (Kantona i Federacije) za izgradnju sportsko -
rekreativnih povrSina koja nedostaju.

Iznaci sredstva za stipendiranje talentovane mladezi iz sfere sporta i kulture koja bi

se dodjeljivala jednom godi$nje za nadarene umjetnike i sportiste.

Organizovati, barem jednom u periodu koji obuhvata strategija, smotru sporta.
Takoder organizovati javne promocije sporta, gdje ¢e aktivni i uspjesni sportisti ne

samo

pricati nego i demonstrirati sport kojim se bave.
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Problem Zeljeni rezultat Aktivnosti Vrljeme_ Odgovorne osobe/ institucije
provodenja
1. Mladi, kroz sportske | Organizovati tematska
aktivnosti upotpunjuju | gostovanja na RTV Vogosca
dodatnih  10%  svog | struénog kadra i uspjeSnih
1 Miade 0%  vise slobodnog vremena. sportista.
o nade | 2. Miadi,  narocito , . o
informisati o sportskoj | 7. . . . C 2017-2022 | Sluzba za privredu, integrisani
. djevojke, upoznati su s | Dodatno informisati mlade o ; . " . .
ponudi " . . X : lokalni razvoj i drustvene djelatnosti,
cjelokupnom  ponudom | moguénostima koje im se v, .
) . C 5 . . RTV Vogosc¢a, sportska udruzenja.
sportskih  aktivnosti i | pruZaju, i to kroz sportska
koriste 75% postojeéih | udruzenja, web-stranicu Opcine,
kapaciteta. RTV Vogosca.
1. Mobilijar koji je wu | Voditi stalne aktivhosti na
loSem stanju popravljen- | popravci i dopuni mobilijara na Sluzba za privredu, integrisani
2. Sportski mobilijar dopunjen i  sportske | sportsko - rekreativnim | 2017-2022 | lokalni razvoj i drustvene djelatnosti,
plohe se koriste u svoje | povr§inama i organizovati na sportska udruzenja.
namjene. njima sportske manifestacije.
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AKTIVNO SUDJELOVANJE MLADIH U DRUSTVU | INFORMISANJE

1. Analiza stanja

Aktivno i efikasno uceS¢e mladih u svim sferama javnog Zivota je od krucijalnog
znaCaja ako Zelimo graditi demokratsko, sveobuhvatno i prosperitetno drustvo. Lokalni
organi vlasti najblizi mladoj osobi, imaju veoma bitnu ulogu u promoviranju u¢eséa mladih.
Zbog toga, lokalne vlasti mogu osigurati da mladi ljudi, ne samo saznaju i nauce nesto o
demokraciji i gradanstvu, ve¢ im pruzaju priliku u¢escéa, odnosno prakticiranja. Mladi ljudi, s
druge strane, imaju odgovornost da budu aktivni gradani i moraju zauzeti stav po pitanjima
koja su im od interesa i koja ih se ticu.

Kada lokalne i regionalne vlasti podrze i promoviraju uce$¢e miladih, oni takoder
doprinose drudtvenoj integraciji mladih, pomazZuéi im da se suo€e, ne samo s izazovima i
pritiscima koji stoje pred njihovom generacijom, ve¢ i s izazovima modernog drustva uopce.
Takoder je primjeceno da je u programima lokalne radio televizije nedovoljna zastupljenost
lokalnih omladinskih udruzenja i projekata.

2. Ciljevi koje treba realizovati u narednom periodu

- Reorganizacija Vije¢a mladih Opcine Vogo&¢a u skladu sa Zakonom o mladima FBiH

- Podrska projektima koji se ti€u informiranosti mladih o ljudskim pravima

- Uspostavljanje redovne komunikacije izmedu omladinskih udruzenja i Sluzbenika za
informisanje, radi kvalitetnijeg prisustva informacija za mlade na web stranici Op¢ine
Vogos&ca

- Kontinuirano informisanje o omladinskim temama i radu lokalnih omladinskih udruzenja
u programima RTV Vogos¢a
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Problem

Zeljeni rezultat

Aktivnosti

Vrijeme provodenja

Odgovorne
osobelinstitucije

Omladinska  udruzenja

omladinskih udruzenja u
projektima RTV Vogosca

omladinskih udruzenja u
projektima RTV Vogosca

udruzenja i RTV Vogosca

Formiranie Viieéa miadih trebaju provesti proceduru Komisija za ljudska
1. Neuskladenost sa e Vi " | formiranja Vije¢a mladih u 2017-2022 | prava, mlade i
: L u skladu sa zakonskim .
zakonskim propisima skladu sa zakonom ravnopravnost spolova i
procedurama . .
Omladinska udruzenja
Omladinska udruzenja i
_3. Mlgdl nisu d_ovolj_no Educirati 70 % miladih o P_oc_jrza_tl ~ organizaciju 2017-2022 Komlsua_za ljudska prava,
informirani o ljudskim | . . . tribina i seminara na temu mlade i ravnopravnost
. ljudskim pravima : . .
pravima o ljudskim pravima spolova
Uspostaviti stalnu
komunikaciju izmedu
sluzbenika za
. . . .. | informisanje i omladinskih Omladinska  udruzenja,
4. Na sluzbenoj web | Dostupnost  informacija . S . L
L o . o udruzenja Sluzbenik za informisanje
stranici Opéine nema | koje zanimaju mlade na 2017-2022 | . . .
o .. . N . . i Sluzba 2za privredu,
dovoljno informacija koje | sluzbenoj web stranici . . . e . .
o o Postaviti linkove integrisani lokalni razvoj i
zanimaju mlade Opcine o . b . :
omladinskih udruzenja na drustvene djelatnosti
sluzbenoj web stranici
Op¢ine Vogosca
5. Nedovoljno prisustvo | Puna zastupljenost RTV Vogoscéa,
omladinskih  tema i | omladinskih tema i | Uspostavljanje stalne Omladinska udruzenja i
projekata lokalnih | projekata lokalnih | komunikacije izmedu 2017-2022 | Sluzba za privredu,

integrisani lokalni razvoj i
drustvene djelatnosti
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SAZETAK

PouCena dobrim iskustvima strateSkog planiranja i rezultatima postignutim
zahvaljujuéi Strategiji mladih opéine Vogos¢a za period 2011. — 2016. godina, Opcina
Vogosca je pristupila izradi novog dokumenta omladinske strategije za period 2017. — 2022.
godina.

Da bi Strategija odgovorila potrebama mladih i bila provodiva izvrSena je analiza
stanja u oblastima koje se direktno doti¢u mladih kao S$to su obrazovanje, kultura i sport,
zapoSsljavanje, socijalna politika i zdravstvo, slobodno vrijeme i informisanje.

Strategija precizira nacine ostvarivanja potreba mladih opéine VogoS¢a u narednom
periodu, te obuhvata i ukljuCuje relevantne lokalne institucije odgovorne za realizaciju
pomenutih projekata.

Osnovni zadatak u narednom periodu je da mladi sve viSe preuzimaju inicijativu i
odgovornost, te da se znacajnije ukljuce u proces odlucivanja na lokalnom nivou pri
donosSenju svih zna€ajnih odluka koje se ticu njihovog Zivota, rada i statusa.

Za realizaciju pomenutih projekata bi¢e potrebna znacajna sredstva koja se mogu
obezbijediti iz raznih izvora, a dio tih sredstava obezbjedivaée se iz opcinskog budzeta iz
granta za podrSku projektima mladih, ali i iz drugih grantova (obrazovanje, kultura, sport,
grant za ravnopravnost spolova) kao $to je i do sada bio sluca;.

Strategija mladih ée u narednim godinama biti podlozna i izmjenama, te ¢e svi projekti
koji nisu trenutno uvrsteni u Strategiju naéi u njoj mjesta, ukoliko se procijeni da su realni,
opravdani i ostvarivi.

Vogosc¢a, juni 2017. godine
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