Na osnovu ¢lana 8. stav 3. alineja 28 Zakona o principima lokalne samouprave u

Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine FBiH®, broj: 49/06 i 51/09) i ¢lana 70. stav
1. taCka 2. Statuta Opcine Vogosc¢a (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo“ broj: 27/14 —
PreciS¢eni tekst 14/15 i 9/20) Opcéinsko vijece VogoSc¢a na sjednici odrzanoj, 30.06.2022.
godine donijelo je

1.

ODLUKU
O VIZIJI RAZVOJA MJESNIH ZAJEDNICA OPCINE VOGOSCA

Clan 1.
Vizija razvoja mjesnih zajednica Opc¢ine Vogos¢a temelji se na sljedeéim principima:

¢ Reprezentativnosti — kao principa koji podrazumijeva da u izboru organa mjesnih
zajednica treba obezbijediti ucedce Sto veéeg broja razliCitih kategorija
stanovnistva kako bi se postigla njihova proporcionalnost zastupanja i rada,
narocito vodeci rauna o mladima, Zenama i socijalno isklju€enim kategorijama.

e Odgovornosti — kao principa koji podrazumijeva da mjesna zajednica mora biti
odgovorna prema svojim gradanima, ali i prema lokalnim vlastima. Legitimno
izabrani predstavnici mjesnih zajednica trebaju odgovorno vrSiti funkcije koje su im
dodijeljene.

e Inkluzivnosti — kao principa kojim se podsti€e uklju¢enost svih gradana u rad i
aktivnosti mjesnih zajednica, narocito Zena, mladih i socijalno isklju¢enih grupa.

s Koordinacije — kao principa koji podrazumijeva unapredenje koordinacije,
komunikacije i medusobne saradnje izmedu mjesnih zajednica i organa lokalne
vlasti kao i izmedu mjesnih zajednica i gradana i ostalih aktera od znacaja za
razvoj mjesne zajednice kao Sto su organizacije civilnog drustva, komunalna
preduzeca, lokalne javne institucije, ne ograni¢avajuéi se na navedeno.

e Transparentnosti — kao principa koji podrazumijeva otvorenost za javnost i
dostupnost informacija vezanih za rad mjesnih zajednica uklju€ujuci i informacije o
nacinu i izvorima finansiranja mjesnih zajednica.

s Profesionalizacije i osposobljenosti predstavnika mjesnih zajednica — kao
principa koji podrazumijeva povecéanje nivoa profesionalizacije i osposobljenosti
predstavnika mijesnih zajednica kroz kontinuiranu edukaciju i obuku, te
osiguravanje prenosa ste€enog znanja i iskustava na sve buduée predstavnike
mjesnih zajednica.

¢ Nezavisnosti i depolitizacije — kao principa kojim se nastoji omoguciti nezavisno i
depolitizovano funkcionisanje mjesnih zajednica, kao predstavnika zajednice i
gradana i gradanki u poslovnima zastupanja njihovih interesa kroz nezavisno
donoSenje odluka u skladu sa zakonom i statutom.

e Demokratskog odluéivanja i participativhosti — kao principa koji ¢e osigurati
demokratsko pravo na ucesée u odlucivanju kao i pravo da gradani i gradanke
imaju pravo da biraju i budu birani na pozicije koje obavljaju u strukturama
uspostavljenih tijela mjesne zajednice.



2. Vizija razvoja mjesnih zajednica Opcine VogoS¢a sprovodi¢e se kroz Cetiri modela
mjesne zajednice:

Mjesna zajednica kao prostor za zagovaranje i pristup upravi;
Mjesna zajednica kao mjesto za pruzanje usluga stanovnistvu;
Mjesna zajednica kao prostor za u¢esée gradana u odludivanju;
Mjesna zajednica kao drustveni centar.

3. Vizija razvoja mjesnih zajednica kroz model Mjesna zajednica kao prostor za
zagovaranje i pristup upravi sprovodice se kroz sliede¢e identifikovane
funkcionalne oblasti:

¢ Efikasno uklju€ivanje mjesnih zajednica u procese pracenja primjene propisa koji se
ti¢u mjesne samouprave;

¢ Pruzanje pravovremenih povratnih infromacija predstavnicima mjesnih zajednica;

e Podizanje svijesti o potrebi veceg uceS¢e Zena u stukturama mjesnih zajednica i
akcijama koje mjesna zajednica vodi u svrhu osiguravanja kvalitetnijeg Zivota za
sve na podrucju mjesne zajednice;

¢ Aktivniju uloga savjeta mjesnih zajednica u animiranju gradana da uzmu aktivho
ucesce u javnim raspravama vezanim za budzet, strategije, urbanistiCko-planske
dokumente, izmjene statuta, kao i u drugim pitanjima od znacaja i interesa za
gradane u mjesnim zajednicama.

4. Vizija razvoja mjesnih zajednica kroz model Mjesna zajednica kao mjesto za
pruzanje usluga stanovniStvu sprovodice se kroz sliedeée identifikovane
funkcionalne oblasti:

e Stvaranje minimalnih organizacijskih, prostornih i tehni¢kih uslova za rad svih
mjesnih zajednica na podru¢ju opc¢ine Vogosca, uvodenje programa obuke za
osobe zaduZene za rad sa mjesnim zajednicama

e Stvaranje uvjeta da mjesna zajednica bude prepoznata kao mjesto gdje gradani i
gradanke dobijaju pravovremene i pouzdane informacije, ostavruju svoja prava i
rieSavaju probleme

e Utvrdivanje nacina i oblika razmjene informacija i zajedniCkog djelovanja sa
Centrom za socijalni rad u svrhu sveobuhvatnije podrske licima u stanju socijalne
potrebe;

e JaCanje kapaciteta i uloge mjesne zajednice u organizaciji gradanskih volonterskih
radnih akcija.

5. Vizija razvoja mjesnih zajednica kroz model Mjesna zajednica kao drustveni centar
sprovodice se kroz sljedece identifikovane funkcionalne oblasti:
e Formalno-pravno uredenje koriStenja prostorija mjesne zajednice kao drustvenog
centra, centra kulture i sporta;
¢ Razvoj saradnje sa nevladinim organizacijama, narocito saradnje sa udruZenjima koja
zastupaju interese mladih, Zena i osoba sa invaliditetom, i ja¢anje svijesti o ulozi
nevladinih organizacija i moguc¢nostima za konkretnu saradnju mjesnih zajednica
sa nevladinim organizacijama;
¢ Podsticanije inicijativa koje promoviSu aktivizam pojedinaca u mjesnim zajednicama;



¢ Osiguranje pristupa i adekvatnih sadrzaja za razli€ite ugroZzene skupine u mjesnoj
zajednici kroz programe podrSke Opdéine, donatorske programe i aktivniji
angazman Savjeta mjesnih zajednica.

6. Vizija razvoja mjesnih zajednica kroz model Mjesna zajednica kao prostor za
ucescée gradana u donoSenju odluka sprovodi¢e se kroz sliedece identifikovane
funkcionalne oblasti:

¢ Osiguranje prostora za okupljanje gradana s ciliem njihovog u¢eS¢a u procesima
donoSenja odluka na lokalnom nivou;

e Utvrdivanje inovativnih mehanizama za proaktivnije ufeSce gradana u javnim
raspravama i drugim oblicima gradanskog uéeS¢a u poslovima mjesne
samouprave;

e Afirmisanje djelovanje foruma gradana kao oblika demokratskog odlucivanja,
promocijom sadrzaja koji prate organizaciju i ishode foruma;

¢ Uspostavljanje ucinkovitiie komunikacije i ve¢eg stepena informisanosti gradana o
pitanjima vaznim za gradansko u¢es¢ée u dono$enju odluka.

7. Zaduzuje se nacelnik Opc¢ine da u roku od 90 dana od dana usvajanja Odluke o viziji
razvoja mjesnih zajednica Opcine Vogosc¢a, putem svojih struCnih sluzbi izradi
Operativni plan ove vizije za period 2022-2025. Operativni plan treba da sadrzi
pregled svih projekata i aktivnosti koje ¢e biti preduzete u narednom trogodiSnjem
Vogosc¢a. Pored projekata i aktivnosti, Operativnim planom ¢e se utvrditi i vremenski
rokovi za implementaciju aktivnosti, nosioci realizacije, neophodna finansijska
sredstva, nacini mjerenja ucinaka i nadzora nad implementacijom Operativhog plana
Vizije, kao i dinamika izvjeStavanja.

8. Kroz izradu Operativnog plana posebno je vazno da se identifikuju oni projekti i
aktivnosti koji ¢e doprinijeti $to ve¢em uklju€ivanju razli€itih kategorija stanovnistva u
organe mijesne zajednice, Cime ¢e se osigurati  reprezentativnost i njihova
proporcionalnost zastupanja i rada, a narocCito vodec¢i ratuna o zastupljenosti Zzena i
miadih.

Clan 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo®.

Broj:01-02-1136/22

Vogodéa, 30.06.2022. godine PREDSJEDAVAJUCI

OPCINSKOG VWECA VOGOSCA
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