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UvOoD | METODOLOGIJA

Opcina Vogo$ca i Institut za razvoj mladih KULT su sredinom 2025. godine radili na terenskom anketiranju i prikupljanju
podataka u okviru istraZivanja poloZaja i potreba mladih op€ine VogoS$ca, a u svrhu izrade analize poloZajai potreba mladih
ove lokalne zajednice. Osim anketiranja ispitanika, provedena je fokusna grupa s mladina s podrucja Vogosce u cilju boljeg
razumijevanja podataka dobijenih terenskim istraZivanjem.

Nakon Sto je kompletirano terensko istrazivanjem pristuplieno je izradi dokumenta analize s kljuénim nalazima i
preporukama koje za cilj imaju unapredenje poloZaja mladih. Cilj istraZivanja bio je izrada analize koja ¢e pruZiti uvid u
specificne izazove i prioritete mladih ljudi. Po zavrSetku terenskog istraZivanja pristupilo se izradi analize, koja ukljucuje
kljucne nalaze i preporuke za unapredenje polozaja mladih. Ova analiza pruza pregled misljenja, stavova i procjena mladih
na teme koje su im vaZne u kontekstu opcine VogoSca. Vazno je napomenuti da analiza ne pokriva sve aktivnosti koje
provode lokalne vlasti u vezi s mladima, buduci da ¢e se takvi podaci analizirati u okviru drugih aktivnosti u okviru procesa
izrade strategkog dokumenta (Strategije prema mladima opcine Vogo$céa). Ovaj dokument predstavlja samo jedan korak
u razvoju politike prema mladima, pruzajuci uvid u njihov odgovor na pitanja od interesa.

Metodologija prikupljanja podataka zasnovana je na standardiziranom upitniku koji je prilagoden specificnostima ovog
istrazivanja, omogucavajuci detaljnu analizu potreba i problema mladih na podruc¢ju VogoSce. Anketari su bili mladi ljudi,
Sto je omogucilo bolju povezanost s ciljinom grupom i olak$alo iskrenost ispitanika. Ovaj pristup omogucava prikupljanje
relevantnih i autenti¢nih podataka koji ¢e biti temelj za razvoj efikasnih politika i programa usmijerenih na poboljSanje
Zivota mladih u op¢ini Vogosca.

S obzirom na druStvene promjene i izazove s kojima se mladi suo€avaju, ovo istraZivanje predstavlja kljucan korak prema
osiguravanju inkluzije, aktivne participacije i odrzivog razvoja mladih. Istrazivanje je provedeno koriStenjem tehnike
terenskog anketiranja, uz primjenu standardiziranog upitnika, a takoder je odrzana i fokusna grupa, u kojoj je u¢estvovalo
9 mladih. Fokusna grupa omogucava dublje razumijevanje potreba i problema mladih te pruza brzu povratnu informaciju
koja moZe doprinositi boljim politikama usmjerenim na ovu populaciju.

Upitnik koji je koriSten u istrazivanju temelji se na pitanjima koja Evropski statisticki ured (Eurostat) koristi u
istraZivanjima o poloZaju i potrebama mladih u Evropskoj uniji. Osim ovih pitanja, upitnik sadrZi i specificna pitanja koja
se odnose na situaciju u Bosni i Hercegovini, kao i teme koje su od znacaja za donosioce odluka na razli¢itim nivoima
vlasti. Primjena iste metodologije kao u drugim zemljama omogucava uporedbu rezultata istrazivanja kako u kontekstu
BiH i drugih zemalja Evropske unije tako i medu razlicitim lokalnim zajednicama i regijama u BiH. Za ovu komparaciju
vazno je koristenje iste metodologije koju Institut koristi ve¢ dugi niz godina u istraZivanjima o polozaju i potrebama
mladih, kao i sli¢nih istraZivackih instrumenata (upitnika).

Terensko istrazivanje provedeno je medu mladim osobama u dobi od 15 do 30 godina, Sto je u skladu s definicijom
,mladih" prema Zakonu o mladima Federacije Bosne i Hercegovine.* Ispitanici su odabrani metodom slu¢ajnog odabira,
Sto osigurava generalizabilnost i reprezentativnost rezultata, uvazavajuci definirane parametre margine greske i intervala
pouzdanosti. Qvaj pristup znaCi da je svaka mlada osoba s podrucja op¢ine YogoSca imala jednaku Sansu da bude
izabrana za anketiranje.

Ukljuivanjem mladih u istraZivacki rad osigurana je veca autenti¢nost prikuplienih podataka, jer su mladi bili angaZirani
ne samo kao ispitanici vec i kao aktivni ucesnici u samoj provedbi istrazivanja, $to je doprinijelo boljoj analizi podataka i
izradi ove analize. Takoder, pri formiranju uzorka posebna paznja posvecena je parametrima poput spola i dobi ispitanika
kako bi se obuhvatile sve demografske podgrupe mladih unutar heterogene populacije mladih opéine Vogoséa.

1 Zakon o mladima Federacije Bosne i Hercegavine (“Sluzbene novine FBIH", br. 36/2010).
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Ukupno je anketirano 372 mladih s podrucja VogoS$ce, a ispitanici su birani metodom slu¢ajnog odabira, pri Cemu su svi
ispitanici bili u dobi izmedu 15 | 30 godina. Za formiranje uzorka vodilo se raCuna o osnovnim demografskim
karakteristikama, kako bi se omogucilo ukljucivanje svih podgrupa mladih unutar populacije. Ovaj pristup omogucio je
ispitivanje misljenja svih relevantnih drutvenih grupa mladih, ¢ime su se obuhvatile sve relevantne varijable koje mogu
utjecati na poloZaj mladih u zajednici. GreSka uzorka u ovom istraZivanju je £5% s nivoom pouzdanosti od 85%, &to je
standardni nivo koji omogucava dobivanje preciznih rezultata. GreSka uzorka je uvijek prisutna u istraZivanjima koja
koriste uzorak, jer se rezultati temelje na procjenama cijele populacije, a ne na podacima svih ¢lanova populacije. To znaCi
da rezultati mogu varirati do 5% u odnosu na prikazane podatke.

Za analizu prikupljenih podataka koristen je statisticki paket IBM SPSS (IBM Statistical Package for the Social Sciences
- SPSS),? koji omogucava detaljnu i preciznu statisticku obradu podataka. Ovaj program je koristan alat za analizu velikih
koli¢ina podataka jer omogucava prikazivanje rezultata kroz tabele i graficke prikaze, dok su rezultati zatim interpretirani
kroz kraca tekstualna objaSnjenja, koja omogucuju dublje razumijevanje kljunih nalaza istrazivanja. Ovaj nacin obrade
podataka omogucava donoSenje informiranih zakljucaka temeljenih na statisticki provjerenim podacima.

Priizradi ove analize koriSteni su podacijavnih institucija Agencije za statistiku Bosne i Hercegovine i Zavoda za statistiku
Federacije Bosne i Hercegovine te drugih relevantnih institucija.

Istrazivanjem je obuhvaceno deset oblasti (s pripadaju¢im podoblastima) koje su od posebnog znacaja za mlade, a i sam
dokument analize ima strukturu koja prati tematske cjeline prikazane u Tabeli 1.

Tabela 1. Tematske cjeline analize mladih op¢ine Vogosca

Obrazaovanje i nauka mladih
Rad, zapoSljavanje i preduzetnistvo mladih
Socijalna briga mladih
Zdravstvena zaStita mladih
Kultura i sport
Aktivizam (ucesce, aktivizam, volontiranje) mladih

Mobilnost mladih
Slobodno vrijeme
|dentitet mladih
Sigurnost mladih

U kontekstu zakonodavnih okvira, vazno je napomenuti da je Zakon o mladima Federacije BiH usvojen 2010. godine i da
se njime reguliraju prava i obaveze mladih, a takoder su definirane i oblasti od interesa za ovu populaciju. Za analizu
statistickih podataka o mladima u opc¢ini VogoSca koriSteni su podaci s popisa stanovniStva iz 2013. godine. lako su
podaci s ovog popisa stariji i mogu sadrZavati odredene nesigurnosti zbog promjena u demografskoj strukturi, koristeni
su jer ne postoje noviji i potpuniji podaci o mladima u opéini. Popis stanovnistva iz 2013. godine tako je posluZio kao
referentna tacka za demografske karakteristike mladih u ovoj analizi.

2 |BM Statistical Package for the Social Sciences SPSS (https://www.ibm.com/spss).
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KARAKTERISTIKE UZORKA

Za potrebe ovog istraZivanja uzorak je formiran na osnovu podataka s popisa stanovnistva iz 2013. godine.? lako je pro$lo
vise od deset godina od tada, ovi podaci predstavljaju najkompletniji set demografskih informacija o mladima u lokalnim
zajednicama, Sto omogucava odredivanje uzorka.

U Opc¢ini Vogosca Zivi oko 6,4% ukupnog stanovnistva Kantona Sarajevo. Prema podacima popisa iz 2013. godine, broj
stanovnika opcine iznosio je 26.343, dok je prema podacima (demografskim procjenama) Federalnog zavoda za
statistiku iz 2024. godine, broj stanovnika u Vogos¢i bio 29.807.

Analiza strukture populacije mladih u Vogoséi, podijeliene u dva petogodista (15-19, 20-24) i jedno Sestogodiste (25-
30), pokazuje da je najveci broj mladih bio u najstarijoj dobnoj kategoriji, od 25 do 30 godina, koja ¢ini 41,2% ukupne
populacije mladih u op¢ini Vogoscéa.

Tabela 2. Uzorak za opCinu Vogo$ca

12606 13.737 18566 1876 2.618
26.343 6.350 24,1% 372 49,2% 50,8%
479% 521% 292% 295% 412%

Izvor: Agencija za statistiku BiH

Kao $to podaci navedeni ispod pokazuju, tezZilo se da uzorak bude izbalansiran po kljuénim demografskim varijablama
(spolu, dobi, mjestu boravka mladih (gradsko ili vangradsko podrucje)), $to su parametri koji nam, pored veli¢ine uzorka,
omogucavaju da, uz navedenu marginu greSke, generaliziramo podatke na populaciju mladih Vogosce. Ovi podaci
omogucavaju usporedbu izmedu realiziranog uzorka i popisa stanovni$tva iz 2013. godine.

Vazno je napomenuti da su statisticki podaci za kantone i Federaciju BiH preuzeti od Federalnog zavoda za statistiku
(FZS), koji nudi detaljnu podijelu prema petogodistima. Ova podjela obuhvata mlade osobe u dobi od 15 do 29 godina, dok
osobe od 30 godina pripadaju petogodistu od 30 do 34 godine. S obzirom na to, u Tabeli 3 prikazana je detaljna struktura
populacije op¢ine Vogoséa, ukljucujuci podatke o dobnoj strukturi mladih do 29 godina, jer su ovi podaci bili dostupni na
nivou opcine. U istoj tabeli prikazani su i podaci o realiziranom uzorku, odnosno o broju ispitanika u dobi od 15 do 30
godina.

3 Agencija za statistiku BiH [online], Popis 2013. Dastupna na: https://www.popis.gov.ba/popis2013/knjige.php?id=0 [pristuplieno: 18. 9. 2025].
4 Federalni zavod za statistiku BiH [online]. Kanton Sarajevo u brojkama, Sarajevo, 2025. Dostupno na: https://fzs.ba/wp-content/uploads/2025/07/kanton-
sarajevo.pdf [pristupljeno: 18. 9. 2025].
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Analiza rezultata istrazivanja poloZaja i potreba mladih opcine Vogosca

Tabela 3. Stratifikacija uzorka mladih u odnosu na demografske karakteristike populacije mladih opéine Vogo$ca

Muski 183 49,2% 47,9%
Zenski 189 50,8% 521%
Gradsko 146 39,2% 40,1%
Vangradsko 226 60,8% 59,9%
15-19 151 40,6% 31,6%
20-24 111 29,8% 31,9%
25-29 110 29,6% 36,6%
372 100,0% 100,0%

Izvor: istrazivanje, Federalni zavod za statistiku i Popis 2013.

Analiza podataka prikazuje da je udio mladih Zena medu ispitanicima (50,8%) tek neznatno visi od udjela muskaraca
(49,2%), Sto ukazuje na ravnotezu u zastupljenosti spolova medu anketiranim mladima.

Govoreci o drugim demografskim podacima mladih, najvise ih je neudato/neozenjeno (i koji ne Zive s partnerom), a kajih
ima 74,7%. Udatih/oZenjenih mladih bilo je 19,6%, dok ih 2,7% Zivi zajednicki s partnerom iako nisu u braku. U grupi
mladih koja je izjavila da su oZenjeni/udati, 58,9% ih dolazi iz vangradskog tipa naselja. O¢ekivano, najviSe oZenjenih je u
dobnoj grupi od 25 do 30 godina starosti (90,4% svih oZenjenih/udatih mladih).

Dodatno, 13,2% mladih potvrdno je odgovorilo na pitanje o tome daliimaju djece. Dominantan broj mladih koji imaju dijete
je u dobnoj grupi od 25 do 30 godina starosti, te je tako 98% mladih koji imaju djecu u ovoj dobnoj grupi.

Kad je u pitanju radni status, vecina mladih tvrdi da je nezaposlena, odnosno njih 46,2%. Prema vlastitoj izjavi i procjeni,
39,8% od ukupnog broja ispitanih zaposleno je na puno radno vrijeme. Podatak o nezaposlenosti mladih treba uzeti s
rezervom jer je prikazani postotak (ne)zaposlenosti izracunat na osnovu vlastite procjene mlade osobe da li ona sebe
definira kao zaposlenu, nezaposlenu ili po nekoj drugoj ponudenoj kategoriji. Uzimajuci u obzir dob ispitanika, druga
istraZivanja, postojanje rada ,na crno” i razlicite metodologije koje se koriste za istraZivanje trzista rada, izazovno je
odrediti preciznu stopu nezaposlenosti mladih u nekoj lokalnoj zajednici.

Kada je rije¢ o velicini domacinstava, najveci broj mladih (41,1%) Zivi u Getveroclanim domacinstvima, dok 21,2% mladih
Zivi u domacinstvima s tri ¢lana. U domacinstvima s pet ¢lanova Zivi 18% mladih, dok 14,8% mladih Zivi samo ili s jo$
jednim ¢lanom. S druge strane, 4,8% mladih Zivi u domac¢instvima sa Sest ili viSe ¢lanova.
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Analiza rezultata istrazivanja poloZaja i potreba mladih opcine Vogosca

Tabela 4. Demografske karakteristike uzorka

Neudata/neozenjen, ne Zivi s partnerom 74,7% 50,0% 50,0%
Razvedena/razveden 0,5% 50,0% 50,0%
Zajednicki zivot. Nisu u braku, ali Zive s 2 7% 300%  70,0%
partnerom
Udata/oZenjen 19.6% 49,3%  50,7%
Ne Zeli odgovoriti 2.2% 38% 62,56%
Nezaposlen 46,2% 395% 605%
Povremeno zaposlen — freelancer 2.7% 50,0% 50,0%
Pripravnik/staZist/specijalizant 1.1% 75.0%  25.0%
Samozaposlen 1.6% 66,7%  33,3%
Volonter 1,3% 20,0% 80,0%
Zaposlen na puno radno vrijeme 39.8% 595%  405%
Zaposlen na pola radnog vremena 3,8% 429%  b7,1%
Ne Zeli odgovoriti 3,6% 615% 385%
1-2 14,8% 56,4%  43,6%
21,2% 51,9% 48,1%
41,1% 48,4%  51,6%
18,0% 43,3%  56,7%
6+ 4.8% 44 4%  556%
Izvor: Institut za razvoj mladih KULT
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Analiza rezultata istrazivanja poloZaja i potreba mladih opcine Vogosca

OBRAZOVANJE | NAUKA MLADIH

Osnovno obrazovanje

Prema podacima Federalnog zavoda za statistiku (FZS), broj §kola na podrucju Kantona Sarajevo u $kolskoj 2024/2025.
godini povecao se za jednu Skolu u odnosu na prethodne tri Skolske godine, dok je u istom periodu broj Skola u Vogosci
ostao nepromijenjen.® Na podrucju opcine Vogosca, po podacima Federalnog zavoda za statistiku, djeluje ukupno Sest
osnovnoskolskih ustanova, dok je na stranici OpCine i na stranici Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo
navedeno da djeluje pet javnih $kola.® Ministarstvo za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo navelo je sljedece osnovne
Skole na podrucju Vogosce:’

0S “Zajko Deli¢”

0S “Izet Sabi¢”

0S “Zahid Barugija"

0S “Mirsad Prnjavorac”

0S "Porodice ef. Ramié"

O O O O0Oo

U Kantonu Sarajevo primijecen je blagi porast broja upisanih uCenika u osnovne Skole tokom posljednje Cetiri Skolske
godine.

U 8kolskoj 2021/2022. godini broj upisanih ucenika iznosio je 38.014, rasporedenih u 96 Skola, dok je u $kolskoj
2024/2025. godini broj upisanih ugenika povecan na 38.478, $to predstavija porast od 1,2%. Broj upisanih
djevojaka/djevojgica u Skolskoj 2024/2025. godini ostao je skoro identian broju upisanih djevojéica u $kolskoj
2021/2022. godini. Broj nastavnika u Kantonu Sarajevo se povecao za 0,7% u ovom periodu.

Broj nastavnika u Vogo$¢i povecao se u Skolskoj 2024/2025. godini za 7,6% u odnosu na $kolsku 2021/2022. godinu,
dok je broj upisanih u¢enika i broj upisanih djevojaka/djevojéica u Skolskoj 2024/2025. godini ostao priblizno isti kao u
Skolskoj 2021/2022. godini.

Tabela 5. Osnovno obrazovanje

Vogogéa 6 211 2.954 1.407
Sedar 96 2.965 38.014 18.703
Sarajevo
Vogogéa 6 211 2.962 1.418
Aaniten 96 3.050 38.048 18.629
Sarajevo
Vogoséa 6 215 2.964 1.420
XM 96 3.148 38.393 18.790
Sarajevo
Vogoséa 6 227 2.951 1.418
Aanien 97 3.214 38.478 18.702
Sarajevo

5Federalni zavod za statistiku BiH [online]. Kanton Sarajevo u brojkama: Sarajevo (2022-2025), 2025. Dostupno na: https://fzs.ba/wp-
content/uploads/2025/07/kanton-sarajevo.pdf [pristuplieno: 24. 9. 2025]

8 Opcina Vogo$ca [online]. Obrazovanje. Dostupno na: https://vogosca.ba/obrazovanje/ [pristuplieno: 24. 9. 2025]

7 Ministarstvo za odgoj i obrazovanje [online]. Lista ustanova. Dostupno na: https://mo.ks.gov.ba/ustanave/lista [pristupljeno: 24. 9. 2025].
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Analiza rezultata istrazivanja poloZaja i potreba mladih opcine Vogosca

Izvor: Federalni zavod za statistiku®

Srednje obrazaovanje

Posmatrajuci srednje obrazovanje u Kantonu Sarajevo, mozemo primijetiti povecanje broja nastavnika za 7,9% u Skolskoj
2024/2025. godini na odnosu na $kolsku 2021/2022. godinu, dok se broj Skola povecao za tri nove $kole, $to je rast od
7 5%. Takoder, u istom periodu se poveéao broj upisanih u¢enika za 5,3% i broj upisanih djevojaka/djevojéica za 7,1%.

Opc¢ina Vogo$céa, kao i Kanton Sarajevo, biljeZi pozitivan trend u upisu uc¢enika u srednje Skole. Od $kolske 2021/2022.
godine do $kolske 2024/2025. godine broj upisanih ucenika se povecao za 8,6%, dok se broj upisanih djevojaka/djevojcica
povecao za 10,3%. Takoder, u istom periodu broj nastavnika se pove¢ao za 9,5%.

Prema podacima Federalnog zavoda za statistiku, na podrucju VogoSce nalazi se samo jedna srednja Skola — JU
Srednjoskolski centar Vogoséa. Ova $kola raspolaZe sa 14 ugionica i b radionica za realizaciju praktiéne nastave. Skola
takoder nudi sljedece smjerove: gimnazija — smjer informacione tehnologije, masinski tehnicar konstruktor na radunaru,
masinski tehnicar za CNC tehnologiju, ekonomski tehniar zavarivac, automehanicar, autolimar, prodavac i obradiva¢
materijala na CNC masinama.®

Tabela B. Srednje obrazovanje

Vogoica 1 42 420 136

Aaniten 40 1610 14.679 7326
Sarajevo

Vogoiéa 1 39 394 132

Aaiten 41 1651 14.770 7.450
Sarajevo

Vogoica 1 40 435 145

Aaniten 42 1688 15.008 7575
Sarajevo

Vogoiéa 1 46 456 150

Aaten 43 1737 15.461 7.847
Sarajevo

Izvor: Federalni zavod za statistiku?®

Visoko obrazovanje

Kada posmatramo broj upisanih studenata u Kantonu Sarajevo u akademskoj 2024/2025. godini, vidljiv je pad od 5,3% u
poredenju s akademskom 2021/2022. godinom. Takoder, broj upisanih djevojaka je u padu od 4,7% za isti period.

Vogos$éa prati trend Kantona Sarajevo, te je u akademskoj 2024/2025. godini 5,3% manje upisanih studenata u poredenju
s akademskom 2021/2022. godinom, a broj upisanih djevojaka je nizi za 3,5%.

8 Federalni zavod za statistiku BiH [online]. Kanton Sarajevo u brojkama (2022-2025): Sarajevo, 2025. Dostupno na: https://fzs.ba/wp-
content/uploads/2025/07/kanton-sarajevo.pdf [pristupljeno: 24. 9. 2025]

9 Srednjoskolski centar Vogasca [online]. Dostupno na https://srednjoskolskicentarvogosca.edupage.org/ [pristuplieno: 24. 9. 2025]

10 Federalni zavad za statistiku BiH [online]. Kanton Sarajevo u brojkama (2022-2025): Sarajevo, 2025. [online].Dostupno na: https://fzs.ba/wp-
content/uploads/2025/07/kanton-sarajevo.pdf [pristupljeno: 24. 9. 2025].
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Vogosca
Kanton
Sarajevo
Vogosca
Kanton
Sarajevo
Vogosca
Kanton
Sarajevo
Vogosca
Kanton
Sarajevo

Izvor: Federalni zavod za statistiku®

Nivo obrazovanja mladih u VogoSci

Tabela 7. Visoko obrazovanje

1.109
17.470
1.078
16.885
971
15.866
1.063
16.637

659
10.442
637
10.146
589
9.601
628
10.081

Prema rezultatima terenskog istrazivanja, najveci broj mladih (52,4%) ima kompletirano srednjo$kolsko obrazovanje
(trogodisnju ili cetverogodidnju srednju $kolu). Kompletirano srednjogkolsko obrazovanje nesto ¢esce imaju muskarci u
odnosu na zene. Takoder, mladi iz gradskih sredina imaju ¢eSce kompletirano srednjoskolsko obrazovanje kao najveci vid

obrazovnog nivoa.

Mladih koji imaju zavr$eno vise ili visoko obrazovanje (viSa $kola, bakalaureat, master) ima ukupno 12,7%. Najveci udio u
ovom postotku svakako su mladi s nivoom bakalaureata/bachelora, odnosno 8,1% njih. Takoder, Zene ¢e$c¢e imaju
zavrSeno fakultetsko obrazovanje u odnosu na muskarce.

Kada govorimo o mladima koji imaju osnovno obrazovanje, njih prema analizi ima 33,6%. Medutim, vaZzno je imati u vidu
da u ovu kategoriju spadaju i mladi koji su jo$ uvijek u procesu srednjoSkolskog obrazovanja, a ne samo mladi koji imaju
zavrSenu iskljugivo osnovnu Skolu. Pitanje na koje su mladi odgovarali odnosilo se na to da navedu najvisi pohadani
kompletirani nivo obrazovanja, te su mladi koji pohadaju srednje Skole navodili da su kompletirali osnovno obrazovanje.

Tabela 8. Posljednji stepen obrazovanja

0.8%
33,6%
10,2%
42,2%

1,9%

81%

0.0%
43,2%
71,1%
54,1%
57,1%

36,7%

100,0%
56,8%
28,8%
45,9%
42,9%

63,3%

33,3%
25,6%
39,6%
47,8%
71,4%

36,7%

66,7%
74,4%
60,6%
62,2%
28,6%

63,3%

11 Federalni zavad za statistiku BiH [online]. Bilten visoko obrazovanje (2022-2025): Sarajevo, 2025. Dostupno na: https://fzs.ba/index.php/bosanski-

bilteni/abrazavanje/ [pristuplieno: 24. 9. 2025].
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27% 10,0% 90,0%  70,0% 30,0%
05% 50,0% 50,0% 0,0% 100,0%

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT
Stipendije

Opcina VogoSca dodjeljuje stipendije redovnim ucenicima srednjih Skola sa sjedisStem na podrucju Kantona Sarajevo |
redovnim studentima Univerziteta u Sarajevu i pridruzenih ¢lanica Univerziteta u Sarajevu, kao i studentima fakulteta
koji su locirani izvan podrucja Kantona Sarajevo a ¢lanice su univerziteta nekog od kantona u Federaciji BiH, pod uvjetom
da isti studijski program | i Il ciklusa ne postoji u Kantonu Sarajevo, a studenti imaju prebivaliSte na podrucju opcine
Vogoscéa, uz uvjet da ne koriste stipendiju po drugom osnovu. Dodatno je za u€enike srednjih Skola dostupno 125
stipendija, 128 stipendija za studente prvog ciklusa i 20 stipendija za studente drugog ciklusa.*

Prema BudZetu Opcine za 2025. godinu, za stipendije je planirano 320.000 KM, dok je u 2022. godini planirano 220.000
KM, a isplaceno je 272.575 KM za stipendije. MoZzemo zakljuciti da je iznos stipendije u 2025. godini veci za 17,4% od

iznosa koji je isplacen u 2022. godini, a 45,56% je veci od iznosa koji je planiran za 2022. godinu.

Grafikon 1. Planirana sredstva za stipendije iz Budzeta Opcine Vogosca

Planirana sredstva za stipendije iz BudZzeta Opéine Vogo$céa (iznos
izrazen u KM)

320.000
272575 230450 948055
220,000 I 2I80000 240.800 I I I
2022. 2023. 2024, 2025,

m Planirana sredstva  ® IzvrSena sredstva

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT*®

Takoder, Opcina Vogosca ima program sufinansiranja troSkova prijevoza djece, ucenikai studenata s teSkocama u razvoju
i invaliditetom koji imaju prebivali$te na podrucju op¢ine VogoScéa. Opcina je osigurala iznos od 45.000 KM u 2025. godini,
dok je dio sredstava osiguran u BudZetu Kantona Sarajevo. Sredstva se mogu koristiti za:
o kupovinu mjesecne karte za ucenike i pratioce (zona A ili zona A+B) za ucenike koji mogu koristiti sredstva
javnog prijevoza;
0 troSkove goriva po predenom kilometru za u€enike s invaliditetom koji nemaju moguénost koriStenja javnog
linijskog prijevoza.

Dodatno, sredstva za korisnike koji pohadaju predskolske ustanove i visokoobrazovne ustanove isplacuju se iz BudZeta
Opcine Vogoséa uiznosu od 1.000,00 KM po korisniku za 9 mjeseci u tekucoj predskolskoj/Skolskoj/akademskoj godini.**

12 Konkurs za stipendiranje ucenika i studenata u $kolskoj/akademskoj 2024/2025. godini [online]. Dostupno na: https://vogosca.ba/wp-
content/uploads/2024/11/20241120-STIP-konkurs-2024_2025.pdf [pristupljeno: 24. 9. 2025].

13 Budzeti Opcine Vogo$éa [online]. Dostupno na: https://vogosca.ba/budzet-apcine/ [pristupliena: 24. 9. 2025]

14 Javni poziv za dodjelu sredstava za sufinansiranje troSkova prijevoza djece, ucenika i studenata sa teskocama u razvoju i invaliditetom [online]. Dostupno na:
https://vogosca.ba/wp-content/uploads/2025/09/Javni-poziv.pdf [pristupljeno: 24. 9. 2025].
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Analiza rezultata istrazivanja poloZaja i potreba mladih opcine Vogosca

Prema rezultatima ankete provedene medu mladima, 6,6% ispitanika navelo je da prima stipendiju od Opcine, dok 1,1%
njih prima stipendiju od kantona. Ipak, 71% anketiranih mladih izjavilo je da ne prima nikakvu stipendiju.

Pored stipendija u BudZetu Vogos$ce, postoji budzetska stavka za obrazovanje, koja je u 2022. godini iznosila 50.000 KM,
dok je u 2025. godini taj iznos bio 70.000 KM, Sto je rast od 40%.

Takoder, Op¢ina je u 2025. godini raspisala javni poziv za dodjelu sredstava obrazovnim ustanovama i javni poziv za
dodjelu sredstava za obnovu i opremanje obrazovnih ustanova s podrucja opcine Vogosca, §to pokazuje posvecenost

unapredenju uvjeta obrazovanja.
Grafikon 2. Stipendiranje mladih

Primate li stipendiju od nekoga?

Ne I 71,0%
Ne, nisam u procesu obrazovanja [N 10,2%
Ne Zelim odgovoriti N 8,1%
Da, od opéine/grada M 6,5%
Da, od odredenje organizacije/fondacije Bl 2,7%
Da, od kantona B 1,1%
Da, od neke firme/preduzeca | 0,3%

Da, od entiteta | 0,3%

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Prestanak daljeg Skolovanja

Nakon posljednjeg zavrSenog stepena obrazovanja, 40,3% mladih VogoSce izjavilo je da nisu upisali jo§ neku Skolu ili
studij. UoCene su spolne razlike medu mladima kada je u pitanju nenastavljanje obrazovanja, tacnije u grupi mladih koji
nisu nastavili obrazovanje 58% su muskarci.

Najvise mladih (od onih koji nisu htjeli nastaviti obrazovanje) nije nastavilo obrazovanje zbog pronalaska stalnog
zaposlenja (48%). U toj grupi muskarci ¢e$ce ne nastavljaju obrazovanje zbog pronalaska posla u odnosu na Zene.
Takoder, ovaj razlog je nesto izrazeniji medu mladima iz gradskih sredina u odnosu na mlade iz vangradskih sredina.

Drugi razlog nenastavljanja Skolovanja odnosi se na manjak perspektive u obrazovanju (18%) i on je znatno izrazeniji
medu muskarcima u odnosu na Zene. Takoder, ovaj razlog je neSto izrazeniji medu mladima iz vangradskih sredina u
odnosu na mlade iz gradskih sredina, ali dodatno kod &itanja podataka s grafikona treba imati u vidu odnos mladih iz
gradskih i vangradskih sredina u uzorku istrazivanja (i populaciji).

Takoder, 8,7% mladih je izrazilo da je njihov prestanak Skolovanja bio zbog finansijskih razloga, a ovaj razlog je ¢esci kod
Zena i mladih iz vangradskih sredina.
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Grafikon 3. Prestanak $kolovanja
Koji su razlozi zbog kojih niste nastavili Skolovanje?

Zavr$io sam magisterij/doktorat i smatram da mi je to dovoljno ZI’O% 100,0% 33,3% INGE77%

0,
Zbog finansijskih razloga ﬁ_ 53,8% 30,8% INE927N
Nisam vidio/jela perspektivu u daljem obrazovanju 18J0% 704 % 1 296% " 29,6% IOV
Prona$ao/la sam stalno zaposlenje [INA8I0% N 583% 0 41,7% 59,7% . 40,3%

0,
Zbog obaveza u domacinstvu (kuc¢anski poslovi) Ah 57.1% - 1000%
U 0,
Zbog obaveza u vezi s poljoprivrednim poslovima kod kuce \_ 100,0%
3,3%
Ostalo L INGOYMEIA010% 60,0% - 400%

Ne Zeli odgovoriti “h 53.3% 53,3% . 467%
0,
Nems 00 geTw 333%  33.3v mEEETvmm

m Ukupno  m Muskarci Zene Gradsko m Vangradsko

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Adekvatnost obrazovanja

Mlade smo pitali u kojoj mjeri je obrazovanje koje su stekli tokom redovnog Skolovanja bilo adekvatno za zaposlenje ili
nastavak Skolovanja na viSsem nivou. Naravno, domen obrazavanja nije u direktnoj nadleznosti lokalne vlasti, ali lokalna
zajednica moze na razli¢ite nacine utjecati na kvalitet obrazovanja i Sirinu ponude obrazovnih programa.

Kada govorimo o mladima Vogo$ce, 46,2% mladih smatra da im znanje ste¢eno tokom formalnog obrazovanja u velikoj
mjeri pomaze za nastavak Skolovanja, dok njih 36,8% kaZe da im pomaZe u maloj mjeri. Da im znanje ste¢eno tokom
Skolovanja nikako nije koristilo za nastavak obrazovanja istice 14% ispitanih. Ovi podaci ukazuju da mladi u Vogosci
relativno pozitivno percipiraju obrazovanje koje su stekli tokom redovnog Skolovanja i njegovu funkcionalnost u slucaju
nastavka obrazovanja.

Kada se govori o zaposlenju, 41,1% mladih reklo je da im je prethodno ste¢eno znanje pomoglo u velikoj mjeri da se
zaposle u struci, dok je 30,1% mladi istaklo da im je pomoglo, ali u maloj mjeri. Nikakvu korist od znanja ste¢enog tokom
obrazovanja za zaposlenje u struci kazalo je da nema 23,4% ispitanih. Takoder, ovi podaci ukazuju da mladi u VogoSc¢i u
vecini relativno pozitivno percipiraju obrazovanje koje su stekli tokom redovnog Skolovanja i njegovu funkcionalnost u
slu€aju zaposlenja u struci.
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Analiza rezultata istrazivanja poloZaja i potreba mladih opcine Vogosca

Grafikon 4. Adekvatnost obrazovanja

U kojoj mjeri Vam obrazovanje koje ste zavrsili ili trenutno pohadate
pruza znanja i vjestine potrebne za:

m Nikako ~ m U maloj mjeri = U velikoj mjeri Ne Zeli odgovoriti

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Istrazujuci situaciju i potrebe mladih u Vogosci, naisli smo na brojne vazne teme i iskustva koja mladi dijele o svojim
obrazovnim opcijama i izazovima.

.Medutim, problem sa Prirodno-matematickim fakultetom je Sto u nasem kantonu ne dozvoljavaju da se zaposSljava u
drZavnim ustanovama, to jeste u bolnicama, da ja radim u mikrobioloSkoj laboratoriji, dok u drugim kantonima moje
kolegice mogu to da rade, i to je najveci problem. | sad ja, naprimjer, ne mogu da adradim pripravnicki niti bilo kakav
staZ, nego sam prinudena da radim sa srednjom Skolom. Znaci, nije mi jasno zaSto postoji taj fakultet ako se to ne

moZe rijeSiti. Nije uskladeno sistemski, ne, oni jednostavno priznaju samo medicinski fakultet, mikrobiologa sa
medicinskog fakulteta, biologa sa PMF-a ne.”
(Zensko, Vogosca)

.Mislim, moZe se, moZe se zaposliti sa nasom strukom. Masinci, mi moZemo lako naci posao u struci. Ima avamo u
Rajloveu, ima dosta tih proizvodnji, ali ne moZes se ti zadovoljiti sa proizvodnjom nekom. Ti sad da ostanes tu, taj faks
jest, masinski fakultet je teZak, zato ga ja nisam upisao, masinstvo, valja deset godina guliti, realno, ne moZes ti to iz

prve zavrsiti."
(Musko, Vogosca)

Kvalitet nastave

Kvalitetna nastava predstavlja kljucni preduvjet za nastavak obrazovanja ili zapo$ljavanje u struci. Prakti¢na nastava
predstavlja vrlo vaZan dio procesa obrazovanja ucenika za bilo koje zanimanje kako bi ucenici teoretski dio nastave koji
uce tokom sSkolovanja mogli primijeniti kasnije u radu. Prema rezultatima anketiranja, 28,5% mladih nije nikako imalo
prakticnu nastavu tokom redovnog Skolovanja, dok ju je rjede od jednom sedmicno imalo njih 7,3%. Jednom sedmicno
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Analiza rezultata istrazivanja poloZaja i potreba mladih opcine Vogosca

praksu je imalo 18,5% mladih, a nekoliko puta sedmi¢no prakti¢nu nastavu je pohadalo njih 34,4%. Svaki dan prakti¢nu
nastavu imalo je 5,1% ispitanih.

Grafikon 5. Pohadanje prakse u okviru redovnog obrazovanja

Da li ste i koliko Cesto u okviru redovnog obrazovanja pohadali
prakti¢nu nastavu?

34,4%
28,5%
18,5%
7,3%
51% 2.7% 3,5%
| - [ | |
Svaki dan Nekoliko puta Jedanput Rjede od jedanput Ne, nikako Ne zna Ne Zeli odgovoriti
sedmicno, ali ne sedmicno sedmicno
svaki dan

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Prilikom identifikacije problema u polju formalnog obrazovanja, kao jedan od najvecih nedostataka 37,4% mladih istaklo
je manjak prakse, to jeste prakti¢nog pristupa u nastavi, dok 25,3% ispitanih mladih kaZe da su problem preopsirni
nastavni planovi i programi. Dodatno, 6,5% mladih smatra da je jedan od problema nedostatak stipendija, 6,2% mladih
smatra da odnos nastavnika prema ucenicima treba biti unaprijeden, dok ih 5,1% smatra da je jedan od problema manjak
dijaloga u ucionici. Ostale detektirane probleme prepoznalo je nekoliko postotaka mladih.
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Analiza rezultata istrazivanja poloZaja i potreba mladih opcine Vogosca

Grafikon 6. Unapredenje formalnog obrazovanja

Sta je od ponudenog neophodno izmijeniti na palju farmalnog
obrazovanja?

Manjak prakse/prakti¢nog pristupa u nastavi N 37, 4%
Preop8irni nastavni planovi i programi I 25,3%
Nedostatak stipendija/kreditiranja, naro¢ito u visokom obrazovanju N 6.5%
Odnos nastavnika prema uceniku/studentu [ 6,2%
Manjak dijaloga u ucionici N 5,1%
Nestruénost nastavnika i profesora [ 4,6%
Ne Zeli odgovoriti [ 4,0%
Praksa nau¢noistrazivackog rada koja nije u skladu s realnim... B 3,5%
Uvesti teme koje poticu razvoj preduzetitkog duha kod mladih I 2,4%
Uvesti teme koje se ticu preduzetniStva u nastavne planove i... Bl 2,2%
Neadekvatna tehnicka opremljenost B 1,3%
Nedostatak sadrzaja o reproduktivnom zdravlju mladih B 1,3%

Ostalo | 0,3%

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Kroz fokusnu grupu ucesnici su se najvise osvrnuli na manjak prakse, ali su takoder spomenuli preopsirne nastavne
planove kao i odnos nastavnika prema ucenicima.

,Pa definitivno bih uvela vise prakse u srednjim skolama. Prakticnog rada, prakse. Mislim da se na tome najvise treba
da zasnuje strucni predmet. Da se ne gusi nastava nekim predmetima koji nisu toliko bitni koliko je bitna ta prakticna
nastava i kljucni predmet. Evo, konkretno za moju struku, medicinska Skola.”

(Zensko, Vogosca)

.Kod mene u srednjoj, ja sam CNC tehniCar za obradu drveta, i smatram da se mora poboljSati ta prakticna nastava, jer
naprimjer ja, imamo radionu, ali nemamo CNC masina kod njih, ne radimo, smatram da se to mora pobaljsati.”

(Musko, Vogosca)

,Doslovno susret ¢es se sa CNC masinama tek u firmi u kojoj pocnes raditi, dodes bez iskustva, a ta struka, mislim.”
(Musko, Vogosca)

.Preapsiran nam je nastavni plan krenuvsi od osnovnih Skola, djeca se previse guse nekim nebitnim stvarima.
Definitivno se guSe nekim stvarima. Nasa asnovna Skola ovdje ide malo korak naprijed, puno se toga uvodi kroz igru,
zabavu, kroz neke predstave da se djeci priblize neke odredene stvari, a ne da se guse nebitnim datumima u Zivotu koji
im apsolutno nece trebati, nekim stvarima stvarno nebitnim.”

(Zensko, Vogosca)
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Neformalno obrazovanje

Nalazi istraZivanja pokazuju da je petina mladih pohadala neki vid neformalnog obrazovanja, odnosno njih 21%. Na nivou
uocenih trendova, Zene nesto ¢eSce pohadaju oblike neformalnog obrazovanja u odnosu na muskarce. Takoder, najcesci
konzumenti neformalnog obrazovanja su mladi u dobi od 15 do 19 godina, gdje je od svih mladih koji su pohadali neki vid
neformalnog obrazovanja, 46,2% njih u dobi od 15 do 19 godina. UoCene su razlike medu mladima iz gradskih i vangradskih
podrucja kada je u pitanju pohadanje neformalnih oblika edukacije. Naime, od svih mladih koji su pohadali neformalno
obrazovanje, njih 66,7% je iz vangradske sredine.

Kada govorimo o Zelji za pohadanjem neformalnog obrazovanja u buduénosti, uo€eni postoci su nesto nizi u odnosu na
one koji se odnose na prethodno pohadano neformalno obrazovanje. Naime, mladih koji Zele pohadati neformalno
obrazovanje ima 16,1%. Zanimljivo je da mladi u dobi od 15 do 19 godine izrazavaju najveci interes za pohadanjem
neformalnog obrazovanja u buducnosti. Ova grupa mladih je najéeséi konzument neformalnog obrazovanja, kao i grupa
koja najviSe Zeli pohadati kurseve. Mladi u vangradskim sredinama iskazuju veci interes da pohadaju neformalno
obrazovanje u odnosu na mlade u gradskim sredinama. Dodatno, kada je u pitanju pohadanje neformalnog obrazovanja u
buduénosti, muskarci iskazuju neSto maniji interes za ovim vidovima edukacije u odnosu na Zene. Zanimljivo je takoder
da u grupi mladih koja bi u buduc¢nosti pohadala kurs njih 38,3% dosad nije pohadalo kurseve.

Grafikon 7. Neformalno obrazovanje

Neformalno obrazovanje

it s ors RIS o1 | e

m Ukupno Muskarci Zene Gradsko mVangradsko mDob15-19 mDob20-24 mDob 25-30

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Kada govorimo o temama neformalnog obrazovanja koje su mladi najcesce pohadali, to su kursevi stranih jezika (engleski
i njemacki su konkretno naznaceni od mladih), kursevi vezani za usavrSavanje kompjuterskih (IT) vjestina, tehnicke
vjestine i zanati (kursevi pedikure, masinstva i tako dalje).

Slican je interes i za kursevima koje bi mladi ubudué¢e pohadali. Najvise se izdvajaju kursevi stranih jezika (njemacki,
engleski i dr.), zatim kursevi i edukacije koji se ticu pedikira te kursevi vezani za IT vjestine. Takoder, postoji interes i za
kursevima vezanim za ekonomske oblasti kao i kurseve zanatskih vjestina.

Vogosca takoder ima ustanovu za obrazovanje odraslih — Centar za obrazovanje i poduzetnistvo.

U poredenju s drugim sli¢nim lokalnim zajednicama po broju stanovnika, Vogo$éa ima najmanji postotak mladih (16,1%)
koji bi Zeljeli pohadati kurs, zatim slijede Modri¢a s 29,6%, Konjic s 35,7%, llijas s 44,9% i HadZi¢i s 49,2%. Kada se
analizira broj mladih koji su pohadali kurs, Vogo$ca ponovo ima najmanji udio (21%), slijedi Modrica s 23,8%, dok HadZici,
[lija$ i Konjic biljeze preko 41% miladih koji su pohadali neke vidove neformalnog obrazovanja.
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Analiza rezultata istrazivanja poloZaja i potreba mladih opcine Vogosca

Grafikon 8. Neformalno obrazavanje — komparacija s drugim lokalnim zajednicama

Neformalno obrazovanje

49.2%
7 43.8% 44.% 41 1o 45.6%
35.7%
298%
23.8% 21.0%
I l o .
Hadzi¢i llijas Konjic Modrica Vogosca

m Zeljeli bi pohadati kurs ~ m Pohadali su kurs

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT*®

Mladi na fokusnoj grupi vecinom nisu bili upoznati s prilikama za neformalno obrazovanje u Vogoseéi.

.Ja mislim da mladi nece da idu na te programe zato sto su preoptereceni gradivorn opcenito u srednjim
Skolama, a nista im se ne prizna, i onda mislim da djeca jos jednostavno ne razmisljaju u tom smjeru da Zele
nesto dodatno da nauce.”

(Zensko, Vogoséa)

15 Analiza rezultata istraZivanja poloZaja i potreba mladih opéine Hadzici, opcine Ilijas, opéine Konjic i opcine Modrica
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Analiza rezultata istrazivanja poloZaja i potreba mladih opcine Vogosca

RAD, ZAPOSLJAVANJE | PREDUZETNISTVO MLADIH

Statisticki podaci koji prikazuju procentualno ili broj¢ano stanje na trziStu rada trebaju se uzeti s rezervom jer je radni
status pojedinca pod utjecajem brojnih faktora. Takoder, tesSko je precizno utvrditi radni status odredenih grupa
populacije koje mogu biti nezaposlene, ali nisu registrirane na birou za zaposljavanje. Javne sluzbe obi¢no vode evidenciju
0 osobama prijavljenim na biro, $to uklju¢uje osobe u statusu nezaposlenih. Vazno je napomenuti da se osobe redovno
moraju prijavljivati kako bi njihov status bio aZuriran, jer u suprotnom bivaju izbrisane iz evidencije. Takoder, potrebno je
uzeti u obzir fenomen ,rada na crno”, gdje osobe mogu biti prijavljene na biro, ali obavljaju posao za koji nisu prijavljene ili
placene u skladu sa zakonom.

Medunarodna organizacija rada (MOR/ILO) nalaze da se prilikom definiranja nezaposlenosti u obzir uzimaju tri kriterija,
odnosno:
1 da su osobe starije od dobne granice odredene za mjerenje ekonomski aktivnog stanovniStva koje su tokom
mjernog perioda bile bez posla;
9 da su osaobe tokom navedenog perioda u svakom momentu bile na raspolaganju za posao i
9 dasuosobe aktivno traZile posao.

lako ova definicija nastoji obuhvatiti Siri aspekt nezaposlenosti, ona izostavlja znacajan broj osoba koje su u mogucnosti
raditi, ali ne traze posao jer smatraju da ga ne mogu naci. Takve osobe nisu obuhvaéene ovom definicijom nezaposlenosti.
Stoga, na temelju ovog okvira, broj nezaposlenih mladih moZe se smatrati procjenom, a ne tacnim podatkom.

Sto se tite politike zaposljavanja, lokalne zajednice imaju ogranigene nadleZnosti u ovom podrugju. Ipak, saradnja izmedu
lokalnih zajednica i viSih nivoa vlasti moZze doprinijeti pobolj$anju situacije na trzistu rada.

Prema podacima iz BudZeta Opcine Vogos$ca'® za 2025. godinu, Opcina je izdvojila 35.000,00 KM za sufinansiranja
poslovnih planova za razvoj preduzetniStva i zapo$ljavanja mladih. Nov€ana podrSka namijenjena je sufinansiranju
pokretanja biznisa kroz finansiranje troSkova registracije biznisa, naknada za doprinose i nabavke opreme (stalnai obrtna
sredstva). Visina bespovratnih sredstava po biznis planu mozZe iznositi maksimalno do 8.000,00 KM.

Broj nezaposlenih osoba u opéoj populaciji u Kantonu Sarajevo je na dan 31. 12. 2024. godine iznosio 47.727 i taj broj je
manji za 14% u odnosu na prosjecni broj nezaposlenih u 2022. godini, dok je broj nezaposlenih u Yogos¢i u 2024. godini
iznosio 3.497 i taj je broj manji za 16,1% u odnosu na 2022. godinu.

Broj zaposlenih osoba u op¢oj populaciji u Kantonu Sarajevo je na dan 31. 12. 2024. godine iznosio 162.785 i taj broj je
veci za 4% u odnosu na 2022. godinu, dok je broj zaposlenih u Vogosci u 2024. godini iznosio 6.888 i taj je broj veci za
11,3% u odnosu na 2022. godinu.

Tabela 8. Pregled broja nezaposlenih i zaposlenih u Vogoscéi i u KS

VogoS$ca 6.188 4.166
ATE 156.488 55506
Sarajevo

Vogosca 6.437 3.775
SO 159,636 51.232
Sarajevo

VogoS$ca 6.888 3.497

18 BudZeti Opcine Vogosca [online]. Dostupna na: https://vogosca.ba/budzet-opcine/ [pristuplieno: 24. 9. 2025].
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Kanton
Sarajevo
Izvor: Federalni zavod za statistiku®”

162.785 47.727

Podaci o zaposlenosti i nezaposlenosti mladih prikuplieni tokom anketiranja trebaju se interpretirati s oprezom, jer je
prikazani postotak (ne)zaposlenosti temeljen na vlastitoj procjeni ispitanika o njihovom radnom statusu (zaposlen,
nezaposlen ili neka druga kategorija). S obzirom na dob ispitanika, specificne okolnosti poput rada ,na crno* te razlike u
metodologijama istraZivanja trzista rada, tesko je precizno utvrditi stvarno stanje zaposlenosti i nezaposlenosti mladih.

Prema odgovorima ispitanika, 39,8% mladih bilo je zaposleno na puno radno vrijeme u trenutku anketiranja. Dodatno,
3,8% mladih je bilo zaposleno na pola radnog vremena, dok je njih 2,7% bilo povremeno zaposleno, ukljucujuci freelancere.
Kada se ukljue pripravnici, volonteri, stazisti i samozaposleni mladi, moZe se zakljuciti da je 50,3% mladih bilo
angazirano na neki nacin u trenutku anketiranja. Medutim, ovaj postotak ne znaci da su sve te mlade osobe zaposlene u
skladu sa zvanicnom definicijom zaposlenosti prema nadleZnim institucijama.

Medu osobama koje su rekle da su bile radno angaZzirane na neki nacin, uocljivi su sljedeci trendovi:
muskarci znatno ¢eSce imaju radne angazmane u odnosu na Zene;

Zene su znatno CeSce zaposlene na pola radnog vremena;

muskarci su znatno ¢eSée u odnosu na Zene samozaposleni;

muskarci neSto ¢eSce imaju volonterske, pripravniCke ugovore u odnosu na Zene.

-+

S druge strane, 46,2% mladih je reklo da je bilo nezaposleno u trenutku anketiranja. Takoder, od grupe mladih koji su
nezaposleni, 60,5% su Zene, dok je 39,5% muskaraca.

17 Federalni zavad za statistiku. Kantoni u brojkama: Kanton Sarajevo (2022-2025). Dostupno na: https://fzs.ba/index.php/2021/06/30/kantoni-u-brojkama/
[pristupljeno: 24. 9. 2025].
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Grafikon 9. Radni status mladih VogoSce
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PROSLE SEDMICE kada je u pitanju formalni radni status? Jeste li bili
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Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

TrziSte rada

Analizom odgovora primijecen je zabrinjavajuci podatak da 10% mladih koji su izjavili da su zaposleni nema potpisan
ugovor s poslodavcem. Fenomen "rada na crno” medu mladima u Vogo$¢i zahtijeva odredenu paznju i pristup kako bi se
rijesio. U ovoj grupi mladih najveci je broj onih u dobi od 20 do 24 godine (50%), dok taj postotak kod mladih u dobi od 15
do 19 godina iznosi 30%. Ovi podaci ukazuju na potrebu edukacije mladih o njihovim pravima kako bi se smanjila
ucestalost ovog problema medu mladima.
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Medu mladima koji su zaposleni, najcesci oblik radnog angaZzmana je po ugovoru o radu na neodredeni period (38%), slijedi
ugovor o radu na odredeni period (26%). Takoder, zanimljivo je da 10% mladih nije Zeljelo odgovoriti kakvu vrstu ugovora
ima s poslodavcem, dok 4% njih ne zna koju vrstu ugovora ima.

Grafikon 10. Vrsta ugovora kod zaposlenih mladih

Na svom glavnom poslu, koju vrstu ugovora ste potpisali s
poslodavcem?

Ugovor o radu na neodredeni period e 38, 0%
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Nisam potpisao ugovor s————— 10,0%
Nezna messsm 40%
Ugovor o probnom radu s 3,0%
Ugovor sa studentskim servisom s 2 5%
Sporazum o saradnji na bazi freelance angazmana = 1,0%
Volonterski ugovor m 1,0%
Ugovor o zapo$ljavanju pripravnika B 0,5%

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Kada je u pitanju redovnost placa i isplate, 79,1% zaposlenih mladih se izjasnilo da placu prima redovno, dok ih se 2,7%
izjasnilo da je prima neredovno sa zakasnjenjem. Na kraju, 3,7% mladih ne prima nikakvu naknadu za rad.

Na fokusnim grupama miladi su komentirali rad na crno i na pitanje da li bi radili na crno, neki od odgovora su bili:

,Ja svakako radim na crno.”
(Musko, Vogosca)

Vet radim.”
(Musko, Vogosca)

,Prablem je u tome, ja kad bih se sad zaposlio, prva me nece jer necu ostati tu, meni jedinc preostaje da radim na crno
... da radim na dnevnicu, Sta god nadem na dnevnicu, meni je zauhar, zaradim. Sad nece niko da me primi jer hoce
radnika na duge staze, i kad ponude neku platu, to je BoZe sacuvaj, da se samo pokopas.”

(Musko, Vogosca)

Uskladenost obrazovanja i radnog mjesta

Analiza rezultata pokazuje da 25% svih ispitanih mladih u Vogosci obavlja posao koji je u skladu s obrazavanjem koje su
stekli, dok 18,4% ispitanih smatra da je njihovo zaposlenje djelimicno povezano s njihovom strukom. Ovi podaci upucuju
na potrebu za boljim uskladivanjem obrazovnih programa s potrebama trzista rada. Trenutno, formalni obrazovni sistem
proizvodi kadrove koji nisu uvijek potrebni na trzistu, dok istovremeno ne obrazuje one koji su stalno deficitarni. Ovakav
nesklad dovodi do situacije u kojoj mladi, kako bi osigurali zaposlenje, prihvataju poslove za koje nemaju odgovarajuce
kvalifikacije.
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Analiza rezultata istrazivanja poloZaja i potreba mladih opcine Vogosca

Grafikon 11. Odnos obrazovanja i radnog mjesta

Da li ste zaposleni u svojoj struci/radite li posao za koji ste se
Skolovali?

Da mo260% o h00% o h00%

D3jeimni €0/ 3 /0 e 3 G4 Y

Ne mooA86% oo 81% o 381%

N M0 0 G it 063 7600 3 3 3 Y
Ne Zeli 0d g0V ot 3 5 500

mUkupno m Muskarci m Zene

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT
Izneseni stavovi iz fokusnih grupa jasno pokazuju da je praksa kljuéna za kvalitetnu pripremu za trziste rada.

.Evo, kad bismo govorili o srednjoj $koli, naprimjer, bilo bi lijepo kad bi se obilazile neke institucije koje su vezane za
struku za koju se Skolujem. Naprimjer, kod nas u srednjoj bilo bi bolje da smo stalno obilazili Bosnalijek, da vidimo kako
se radi u proizvednji, u laboratoriju. Medutim, to je bilo bas tesko, moZda jednom ili dvaput u Cetiri godine se desilo.”
(Zensko, Vogoséa)

.Mi u skoli nismo nista obilazili, radimo samo praksu u Skoli, ali ne radimo ni na masinama, ako se ne uvede josS nesto
vise da necemo biti toliko spremni.”
(Musko, Vogosca)

Zlostavljanje na radnom mjestu

Rezultati analize pokazuju da 10% mladih u Vogosci tvrdi da je svjedocilo zlostavljanju na radnom mjestu (¢esto ili rijetko),
od Cega su b6,8% ispitanika muskarci, a 43,2% ispitanika su zene. Medutim, 56,5% mladih tvrdi da nije svjedoCilo
zlostavljanju na radnom mjestu, od ¢ega je 52,9% muskaraca, dok je zena 47,1% .

Grafikon 12. Zlostavljanje na radnom mjestu

Jeste li kroz radno iskustvo bili svjedok nekog oblika zlostavljanja na
poslu usmjerenog na Vas ili VaSe kolege? Razmislite o situacijama
pretjeranih zahtjeva i pritisaka na radnike te zlostavljanja na radnom
mjestu.

Da, Cesto  SBY N 5138 N B2 Ze

Da, rijetko G154 5 83 Y A 1 7 e

Ne moo0666% o 0629% o 4A71%

Nije zaposlen, niti je ranije bio zaposlen N GyE Y S ) Y
Ne Zeli odgovoriti 37843 57 s s S B 4 3 4

mUkupno m Mugkarci m Zene

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT
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Analiza rezultata istrazivanja poloZaja i potreba mladih opcine Vogosca

Mito | korupcija pri zapoSljavanju

Rezultati analize otkrivaju da je 1,6% ispitanih bilo direktni svjedok korupcije prilikom kupovine radnog mjesta. S druge
strane, viSe od cetvrtine mladih (28,5%) u Vogosci ¢ulo je da je neka osoba platila odredenu sumu novca kako bi dobila
radno mjesto. Ovi podaci ukazuju na to da je korupcija u procesu zaposljavanja mozda prisutna medu mladima u VogoS¢i
kako u obliku direktnih iskustava tako i kroz percepciju onih koji su svjedogili ili ¢uli o takvim slucajevima. Ova pojava
moze imati ozbiljan utjecaj na jednakost prilika za zapoSljavanje i naglasava potrebu za jaCanjem integriteta i
transparentnosti u procesu zaposljavanja.

Grafikon 13. Praksa podmicivanja za posao u javnoj administraciji ili privatnoj firmi

Jeste li bili svjedok kupavine radnog mjesta, ili ste samo culi da je neka
osoba platila odredenu sumu novca kako bi dobila radno mjesto?

67.7%
28,5%
1,6% . 2,4%
Da, bio/la sam direktni svjedok Da, ¢uo/la sam Ne Ne Zeli odgovoriti

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Preduzetnistvo mladih

Kada je rije¢ o preferencijama u vezi s radnim mjestom, mladi u VogoSéi pokazuju znaCajne promjene u odnosu na
tradicionalna shvatanja. Naime, kada su pitani gdje bi najradije radili, najvise mladih (44,6%) izrazilo je preferencu za
vlastiti posao ili preduzetniStvo. Drzavna firma se nalazi na drugom mjestu s 27,4% mladih koji smatraju da je to najbolje
radno mjesto. Treéu grupu poZeljnih poslodavaca Cine privatne firme, gdje se 6,2% mladih izjasnilo da im je to najbolje
radno mjesto, dok porodi¢nu firmu 5,6% mladih smatra idealnim mjestom za rad. Tek 8,9% mladih ne zna koje je idealno
radno mjesto za njih. Ovi podaci ukazuju na promjene u percepciji mladih u vezi s idealnim radnim mjestom, s naglaskom
na vlastitom biznisu kao poZeljnom izboru.
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Analiza rezultata istrazivanja poloZaja i potreba mladih opcine Vogosca

Grafikon 14. Najbolje radno mjesto
Prema Vasem misljenju, gdje je najbolje raditi?

U vlastitoj firmi — imati svoj biznis ~ m e 44 6%
Ujavnom/drzavnom sektort e 27,4%
Ne znam msssssss—m § 9%
U realnom sektoru — za privatnu firmu s 6 2%
U porodicnoj firmi . 5 6%
Kao freelancer mmmm 3 0%
Ne Zeli odgovoriti mm 1,9%
U nevladinoj organizaciji = 1,3%
U multinacionalnoj korporaciji ™ 1,1%

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Uzimajuci u obzir visok udio mladih koji smatraju da je najbolje raditi u vlastitoj firmi, sljedece pitanje odnosilo se na to
imaju li mladi Zelju za pokretanjem vlastitog biznisa. Rezultati pokazuju da se skoro polovina ispitanih, odnosno njih
46,5%, izjasnila kako bi Zeljeli pokrenuti vlastiti biznis, ali nisu u mogucnosti, dok 7,8% mladih aktivno radi na pokretanju
vlastitog biznisa. 3,8% ispitanih je ve¢ pokrenulo vlastiti biznis. Analiza spolnih razlika pokazuje da od grupe mladi koji
vec¢ rade na pokretanju vlastitog biznisa, 62,1% su muskarci, dok je 37,9% Zena. S druge strane, medu mladima koji su
pokrenuli vlastiti biznis, b7,1% su zene, dok je 42,9% muskaraca.

Grafikon 15. Stav mladih o pokretanju vlastitog biznisa

Da li biste bili voljni pokrenuti viastiti biznis?

Ne Zeli odgovoriti ]lb 33,3% 33,3% N33 333%

Ne zna [BI9%m38I%mm 61,9% 44,4% [133.3% 1 222%

Ne, ni u kojem sluéaju  N2SVA%NINNA8)3% MmN 51,7% 26,4% ID9QYENTTA37% 0

Da, ali nisam u moguénosti G554 % 48.6% 43,9% I30N6%M 25 4%

7.8%

Da, i ve¢ aktivno radim na pokretanju vlastitog biznisa E'_ 37.9% 48,3% [1278% 1 241%
3.8%

Da, i ve¢ sam pokrenuo viastiti biznis ERiEmmA2IGYmm 57.1% 57.1% 7% 357%

m Ukupno  m Muskarci Zene Dob 15-13 mDob 20-24 m Dob 25-30

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Mladi iz Vogo3ce izraZavaju visok interes za razlicite oblike podrske u pokretanju vlastitog biznisa, pri ¢emu finansijska
podr§ka prednjaci s ¢ak 66,2% mladih koji je percipiraju kao vaznu. Osim toga, mladi isti¢u potrebu za edukativnom
podrskom o biznisu (38%) te trziSnom povezanosti s kupcima/klijentima (23,6%) tokom razvoja i pokretanja biznisa.
Ovi rezultati ukazuju na kompleksnost izazova s kojima se eventualni mladi preduzetnici suocavaju, traze¢i ne samo
finansijska sredstva ve¢ i znanje i strucno vodstvo.

Dodatno, mladi su istakli i potrebu za drugim vrstama podrske, poput savjetodavne/mentorske podrske, pravne
podrske i profesionalne podrske u specificnoj djelatnosti. Ova raznolika ocekivanja od podrske sugeriraju vaznost
integriranih programa podrske koji bi obuhvatili razli¢ite aspekte preduzetnikog razvoja.
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Analiza rezultata istrazivanja poloZaja i potreba mladih opcine Vogosca

U skladu s tim, lokalne zajednice koje Zele podrzati biznise mladih trebale bi razvijati sveobuhvatne programe podrske
koji ne samo Sto ukljucuju finansijska sredstva ve¢ i pruzaju edukaciju, mentorsku podrsku i resurse za specificne
industrije, Cime se povecava Sansa za odrZiv i uspje$an razvoj mladih preduzetnika.

Grafikon 16. Podr8ka za pokretanje vlastitog biznisa

Koja vrsta podrske Vam je potrebna u pokretanju i/ili razvijanju
vlastitog biznisa?

Finansijska/novéana e 6,2%
Edukativna podrska o biznisu [ 38,0%
Trzi8na — povezivanje s kupcima/klijentima Y 23,6%

Savjetodavna/mentorska podréka [N 19.4%

Profesionalno-edukativna podrska o specifi¢noj djelatnosti kajom
se zelim baviti

. 16,2%
Pravna podrska [N 15,7%

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Vladini programi zaposljavanja

Rezultati analize ukazuju na potrebu za uspostavljanjem i boljom promocijom vladinih programa za zaposljavanje. Naime,
¢ak 70,7% mladih u Vogos&¢i izjavilo je da nije bilo upoznato s postojec¢im vladinim programima zapo$ljavanja, bez obzira
na nivo vlasti koji ih je plasirao. 0d osoba koje su upoznate s vladinim programom, 1,6% ih je koristilo neki od vladinih
programa zaposljavanja.

Ova situacija sugerira da postoje odredeni izazovi u komunikaciji izmedu vladinih institucija i mladih kada je rije¢ o
dostupnim programima za zaposljavanje. Povecana svijest medu mladima o postojanju ovih programa, uz poboljSan
pristup informacijama, mogla bi povecati efikasnost tih programa i doprinijeti smanjenju nezaposlenosti medu mladima.
Stoga je vaZzno raditi na poboljSanju vidljivosti, pristupacnosti i promociji vladinih programa za zaposljavanje kako bi se
potaklo njihovo koristenje medu mladima.

Grafikon 17. Poznavanje vladinih programa za zapo$ljavanje

Vladin program zaposljavanja

97,6%

70,7%

25,3%

Da Ne

m Jeste li Culi za neki VLADIN program za zapoSljavanje? m Jeste li bili korisnik nekog VLADINOG programa za zaposljavanje?

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT
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Analiza rezultata istrazivanja poloZaja i potreba mladih opcine Vogosca

U analizi lokalnih zajednica u kojima su mladi Culi za vladine programe zapo$ljavanja istiCu se Hadzi¢i s 81,8% informiranih
mladih, slijede Konjic s 26,8% , Vogoséa s 2b,3%, Modrica s 23,8%, dok je 20,5% mladih u llijasu ¢ulo za neki vladin
program zapoS$ljavanja. Kada se posmatra broj mladih koji su koristili viadine programe zaposljavanja, primjecuje se da ih
je najvise u Hadzi¢ima (15,6%), slijede Konjic (14,2%), llijas (3,6%) i Modrica (3,6%), dok je najnizi broj mladih koji su
koristili vladine programe u Vogo$éi (1,6%).

Grafikon 18. Vladin program zaposljavanja — kamparacija s drugim lokalnim zajednicama

Vladin program zaposljavanja (relevantan odgovor: DA)

81,8%
26,8% 25,3%
20,5% 23.8% -
15,6% 14.2%
E B: Em H:- N
[ | | —
Hadziéi llijag Kanjic Modrica Vogosca

m Jeste li €uli za neki VLADIN program za zaposljavanje? m Jeste li bili karisnik nekog VLADINOG programa za zaposljavanje?

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT*®

18 Analiza rezultata istrazivanja poloZaja i potreba mladih opc¢ine Hadzici, op¢ine llijas, opéine Konjic i opéine Modri¢a.
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Analiza rezultata istrazivanja poloZaja i potreba mladih opcine Vogosca

SOCIJALNA BRIGA

Stambena politika

Stambeno pitanje predstavlja klju¢an faktor kvaliteta Zivota, posebno kada mladi pokuSavaju ostvariti svoju
samostalnost. Prema rezultatima ankete iz Vogosce, 7b,3% mladih Zivi u stanu ili ku¢i koja je u vlasnistvu njihovih
roditelja (ili roditelja supruga/e), dok 3,5% njih Zivi kao podstanari zajedno s roditeljima. Zbir ovih podataka pokazuje da
78,8% mladih u Vogosci i dalje Zivi u zajednickom domacinstvu s roditeljima.

Zanimljivo je da 19,6% mladih u ovom podrucju Zivi odvojeno od svojih roditelja, bilo u vlastitoj imovini ili kao podstanari.
0d toga, 14,8% mladih posjeduje vlastiti stan ili kucu (ili imovina njihovog supruznika), dok 2,1% Zivi kao podstanari, ali

odvojeno od roditelja.

Grafikon 19. Nagin stanovanja

Gdje stanujete?

75,3%

14,8%
: 4,8% 3,5% 11%

m U stanu/kuéi u viasnistvu Vasih roditelja (ili roditelja supruga/e)
U stanu/kuci koji je Vase vlasnistvo (ili viasniStvo supruga/e)
Kao podstanar, ali odvojeno od roditelja/staratelja
Kao podstanar s roditeljima/starateljima

H Ne Zeli odgovoriti

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Medu anketiranim mladima, 1,6% ispitanika izjavilo je da ima odredeni vid ili stepen invaliditeta. Takoder, ova kategorija
obuhvata veéinu zena. S obzirom na vrlo mali broj odgovora, nije moguce izvoditi konkretne zakljucke o sistemskim
faktorima ili razlikama koje bi mogle utjecati na ove podatke, niti o eventualnim postoje¢im sistemskim razlikama medu
mladima.

Primanja

Prosjecna neto pla¢a u Kantonu Sarajevo bila je 1.704,00 KM u 2024. godini, Sto je porast od 22,6% u odnosu na 2022.
godinu, dok je u Vogo&¢i prosjecna placa u 2024. godini iznosila 1.325,00 KM, $to je porast od 20,3% u odnosu na 2022.
godinu.*®

Sindikalna potro$acka korpa koju je Savez samostalnih sindikata Bosne i Hercegovine izracunao za mjesec august 2025.
godine iznosi 3.541,80 KM.?® Prosjecna placa isplacena u Federaciji BiH za mjesec juli 2025. iznosila je 1.628 KM
(posljedniji podatak objavljen od strane Federalnog zavoda za statistiku).?* Minimalna placa prema Odluci Vlade FBiH je

18 Federalni zavod za statistiku [online]. Zaposlenost, nezaposlenost i place. Dostupno na: https://docs.google.com/viewerng/viewer?url=http://fzs.ba/wp-
content/uploads/2025/06/Zaposlenostnezaposlenost-i-place-2024.pdf [pristupljeno: 25. 9. 2025].

20 Sindikalna potrogacka korpa za august [online]. Dostupno na: https://ssooioks.com/v1/index.php/ssooioks/potrosacka-korpa [pristuplieno: 25. 9. 2025].
21 Federalni zavod za statistiku [online]. Mjesecni statisticki bilteni. Dostupno na: https://dacs.google.cam/viewerng/viewer?url=http://fzs.ba/wp-
content/uploads/2025/09/Mjesecni-statisticki-bilten-FBiH-9.pdf [pristupljeno: 14. 10. 2025].
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1.000 KM. Pokrivenost sindikalne potroSacke korpe prosjec¢nom placom je 44,52%. Pokrivenost sindikalne potrosacke
korpe minimalnom placom je 28,23%.%

Grafikon 20. Prosjecna neto pla¢a u Vogo$¢ii u KS

Prosje¢na neto placa (stanje na kraju kalendarske godine)
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1390 . -
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—=@-=\0goSta ==@=Kanton Sarajevo

Izvor: Zavod za statistiku Federacije BiH

Ukupno 41,4% mladih doprinosi kuénom budzetu redovno, dok 13,2% njih doprinosi neredovno. S druge strane, 40,1%
mladih ne doprinosi kuénom budZetu uopce. Statisticki gledano, muskarci ¢eSce redovno doprinose kuénom budzZetu od
zena, dok Zene viSe doprinose povremeno budZetu u odnosu na muskarce. Takoder, s porastom starosne dobi raste i
udio mladih koji redovno doprinose kuénom budzetu, pa tako iz grupe mladih u dobi od 25 do 30 godina njih 60,4% redovno
doprinosi kuénim finansijama.

Grafikon 21. Doprinos kuénom budzetu

Jeste li Vi ¢lan domacinstva koji doprinosi kuénom budzetu?

Ukupno Muskarci Zene Gradski Vangradski Dob 15-19 Dob 20-24 Daob 25-30

mDa mDa, alineredovno M Ne

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Kada se analiziraju licni prihodi mladih iz Vogo$ce, evidentno je da 26,9% mladih nema nikakve licne prihode, Sto ukazuje
na nedostatak finansijske nezavisnosti u ovoj grupi. Dodatnih 33,3% miladih nije bilo voljno otkriti informacije o svojim
primanjima. Takoder, 3% mladih je izjavilo da raspolaze sumom do 200 KM mjesecno. Za 10% mladih koji ostvaruju
odredene prihode taj prihod se kre¢e u rasponu od 200 do 1.000 KM. Takoder, znacajan podatak je da preko jedne petine
mladih (22,9%) ima prihode od 1.001 do 2.000 KM, dok 4% mladih ima prihode preko 2.000 KM. Analizirajuci odgovore u

22 Savez samostalnih sindikata Bosne i Hercegavine [online]. Sindikalna potro$acka karpa za juli 2025. Dostupno na: https://www.sssbih.com/sindikalna-
potrosacka-korpa-u-julu-kostala-3-20270-km/ [pristupljeno: 25. 9. 2025].
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Analiza rezultata istrazivanja poloZaja i potreba mladih opcine Vogosca

anketi i prosjec¢nu placu u Vogo$ci, moZemo primijetiti da 15,3% mladih ima primanja iznad prosjecne place (preko 1.400
KM).

Grafikon 22. Ukupni li¢ni prihodi tokom proglog mjeseca?®
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Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Kada su u pitanju ukupni prihodi domacinstava u kojima Zive mladi (ukljucujuci i njihove vlastite prihode), 25,3% mladih
nije znalo odgovoriti na ovo pitanje, dok njih 29% nije Zeljelo odgovoriti. Ukupno je 54,3

20,2

17% ispitanih 0.8
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