Opcina Vogosca » Akcioni plan Strategije prema mladima

AKCIONI PLAN STRATEGL/E PREMA MLADIMA OPCINE VOGOSCA 2026-2031

Strateski cilj 1. Unaprjedivati podrSku obrazovanju mladih i razvijati poslovni ambijent za mlade

Prioritet 1.1. Razvijati sistem obrazovanja koji odgovara na potrebe mladih

Problem Mjere Aktivnosti Vrijeme provodenja Nosioci provedbe TroSkovi
26 |27 |28 |29 |30 |31
Nedostatak Skolskog 1.1.1. Poboljsati uvjete Poduzeti aktivnosti na X X X X X X Ministarstvo za odgoj i -
prostora za ucenike izvodenja i provedbu poboljSanju prakticne obrazovanje KS
prakticne nastave nastave u saradnji sa
Infrastruktura u Skolama firmama i privrednicima
koja ne odgovora na
potrebe ucenika Nastaviti organizirati X X X X X X Opcéina Vogoséa -
sastanke privrednika sa Lokalni privrednici
Nedostatak projekata iz srednjim Skolama Srednja Skola
oblasti formalnog i
neformalnog obrazovanja Kreirati i dopunjavati bazu X X X X X Ministarstvo za odgoj i -
privrednika i firmi za obrazovanje KS
Nedostatak adekvatnih obavljanje prakti¢ne
programa i edukacija za nastave
rad s mladima te
komunikacije izmedu
mladih i institucija 1.1.2. PodrZavati i razvijati | PodrZavati kroz BudzZet X X X X X X Op¢ina Vogoséa 2026: 120.000,00 KM
sistem obrazovanja projekte iz oblasti 2027: 125.000,00 KM
LoSa informisanost mladih formalnog i neformalnog 2028: 125.000,00 KM
o druStvenim aktivnostima obrazovanja 2029: 130.000,00 KM
u lokalnoj zajednici 2030: 130.000,00 KM
2031:135.000,00 KM
Manjak praktiéne nastave Ukupno: 765.000,00 KM
Nastaviti sa X X X X X X Opéina Vogosca 2026: 330.000,00 KM
stipendiranjem ucenika i Opéinsko vijece 2027:330.000,00 KM
studenata 2028: 340.000,00 KM
2029: 340.000,00 KM
2030: 340.000,00 KM
2031:340.000,00 KM
Ukupno: 1.680.000 KM
Redovni dijalozi sa Opéina Vogosca
mladima o temama od X X X X X X Nacelnik opéine

interesa za mlade

Vijeénici u Opéinskom
vijeéu
Srednja Skola

Pruzati podrsku

Opcina Vogosca

'K%(m Institut za

razvoj mladih KULT

Godinje od 2026. do |
2031. godine:
10.000,00 KM
Ukupno:  60.000,00
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programima obuka mladih
edukatora i vrSnjackih
lidera u zajednici, koji
mogu provoditi radionice,
kampanje i aktivnosti
usmjerene na aktivizam
miadih

Nevladine organizacije s
podrucja opéine

1.1.3. Ulagatiu
infrastrukturu i nabavljati
opremu u formalnom

Vrsiti renoviranja,
adaptacije i izgradnju
Skolske infrastrukture

Opcéina Vogoséa uz
podrsku Ministarstva za
odogoj i obrazovanja KS te

2026: 70.000,00 KM
2027:70.000,00 KM
2028: 75.000,00 KM

obrazovanju (uCionice, fiskulturne sale, drugim partnerima, 2029: 80.000,00 KM
kabineti, toalet, vanjska organizacijama 2030: 85.000,00 KM
igralista) Osnovne i srednje Skole 2031:90.000,00 KM

Ukupno: 470.000,00 KM

Uputitiinicijative prema Opcinsko vijece
kantonalnom niovu vlasti
za podrsku u obnovi i -
izgradnji infrastrukture
Aplicirati za sredstva kod
medunarodnih donatora za Opcéina Vogosca u saradnji
unaprjedenje infrastukture sa Ministarstvom odgoja i
u obrazovanju obrazovanja KS

1.1.4. Raditi na Olaksati pristup Op¢ina u saradnji sa 2026: 15.000,00 KM

obrazovanju koje je
dostupno svima

ustanovama za djecu s
teSkoéama u
razvoju

Ministarstvom odgoja i
obrazovanja KS, Ministarstva
zdravstva KS

2027: 15.000,00 KM
2028: 15.000,00 KM
2029: 15.000,00 KM
2030: 15.000,00 KM
2031: 15.000,00 KM
Ukupno: 90.000,00 KM

U saradnji sa viS§im nivoima
vlasti osigurati dovoljan
broj asistenata u nastavi

Nastaviti sufinansirati
troSkove prijevoza djece,
ucenika i studenata s
teSkoéama u razvoju

Ministarstvo odgoja i
obrazovanja KS u saradniji
sa Opéinom Vogoscéa

Ministarstvo saobracaja u
saradnji sa Opéinom
Vogosca

2026: 20.000,00 KM
2027:20.000,00 KM
2028:20.000,00 KM
2029:20.000,00 KM
2030: 20.000,00 KM
2031:20.000,00 KM

Ukupno: 120.000,00

%

Institut za
razvoj mladih KULT
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Prioritet 1.2. Razviti funkcionalnu politiku zapoSljavanja i podrSke biznisima mladih

Izostanak rodno
razvrstanih podataka u
konkursnim proceduramai
programima podrske

nedovoljna formalizacija
prelaza sa struénog
osposobljavanja u
zaposlenje

ogranicene moguénosti
prekvalifikacija,
dokvalifikacija i sticanja
novih digitalnih ili
tehnickih vjestina

Nepotpuna veza izmedu
struénog osposobljavanja i
kasnijeg zapoSljavanja

Ograniena ponuda
lokalnih programa za
deficitarna zanimanja

Ne postoji baza podataka
0 nezaposlenim mladima s
detaljnim profilima
vjestina;

1.2.1. Osnazivati mlade
Zene i ugroZene iz ranjivih
kategorija

Organizirati obuke za
aktivno traZenje posla,
pripremu za intervju i
profesionalni razvoj
osposobljavanja za
nezaposlene osobe u
saradniji sa Sluzbom za
zapoSljavanje (Biro
Vogoscéa) (ili grant za
prekvalifikaciju)

Sluzba za zaposljavanje
(Biro Vogos¢ca)

Opcéina Vogoséa (nadlezna
sluzba)

Kroz grant sredstva za
nevladine organizacije

Omoguciti savjetovanje za
trZiSte rada sa Sluzbom za
zaposljavanje (Biro
Vogoscéa)

Sluzba za zaposSljavanje
(Biro Vogosca)
Ministarstvo za odgoj i
obrazovanje KS

Razvijati saradnju sa
Fondom za profesionalnu
rehabilitaciju i
zaposljavanje osoba s
invaliditetom i
zaposljavanju mladih s
invaliditetom

Opéina Vogosca

Fond za profesionalnu
rehabilitaciju i
zapoSljavanje 0SI

1.2.2. Unaprjedivati
lokalni sistem podrske
zaposljavanju i
poduzetniStvu

Unaprijediti sistem
saradnje sa lokalnim
privrednicima i firmama u
cilju smanjenja
nezaposlenosti i kreiranja
novih programa

Opéina Vogosca
Loklani privrednici i firme

Analiza potreba
poslodavaca kroz Lokalni
akcioni plan zaposljavanja

Opéina Vogoscéa
Poslodavci s podrucja
opéine
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Uspostavljati sistem rodno
razvrstanog pradenja i
evaluacije mjera
zaposljavanja mladih

Sluzba za privredu,
integrisani lokalni razvoj i
drustvene djelatnosti

Uspostavljati baze
podataka korisnika
programa zapoSljavanja

Opéina Vogosca
Sluzba za zaposljavanje
(Biro Vogos¢ca)

Nastaviti sa programom
zapoSljavanja bez
zasnivanja radnog odnosa

Opcéina Vogosca

Promovisati programe
Zavoda za zapoSljavanje i
Ministarstva privrede KS
putem kanala informisanja
u opéini

Opéina Vogosca

Sluzba za zaposljavanje
(Biro Vogos¢éa)

Srednja Skola, javne
ustanove u opéini

Pokrenuti aktivnosti za
akreditaciju i registraciju
SrednjoSkolskog centra
Vogoséa za provodenje
programa obrazovanja
odraslih

Ustanova pokrece
proceduru dok nadlezno
Ministarstvo donosi
rjeSenje

Uspostaviti programe
prekvalifikacija i
dokvalifikacija u skladu s
potrebama trziSta rada

Opéina Vogoscéa
Ministarstvo privrede KS
JU Sluzba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo

2027:10.000,00 KM
2028: 10.000,00 KM
2029:20.000,00 KM
2030:20.000,00 KM
2031:20.000,00 KM
Ukupno: 80.000,00 KM

Nedostatak sistemskog
programa mentorstva i
edukacija za mlade
poduzetnike

Ne postoji prostor u
vlasnistvu opéine koji se

1.2.3. Ojacati sistem
podrske
samozapoSljavanju

Odrzavati i unaprjedivati
postojeée program razvoja
poduzetnistva i
zaposljavanja mladih

Opéina Vogoscéa

2026: 40.000,00 KM
2027:40.000,00 KM
2028: 40.000,00 KM
2029: 40.000,00 KM
2030: 40.000,00 KM
2031:40.000,00 KM
Ukupno: 240.000,00 KM
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koristi za hub ili coworking
prostor

Izazovi pri pokretanju
vlastitog biznisa

Uspostaviti mentorsku
mreZu za mlade
poduzetnike

Opéina Vogoscéa
Sluzba za zaposljavanje
(Biro Vogos¢éa)

Sluzba za privredu,
integrisani lokalni razvoj i
drustvene djelatnosti

Omoguditi mladim
poduzetnicima coworking
prostor za razvoj,
unaprjedenje poslovnih
ideja i biznis planova te
realizaciju obuka i
seminara

Opéina Vogosca

Sredstva ¢e se odrediti po
iznalaZenju prostora u
opéini.

Organizirati seminare i
edukacije za pisanje biznis
planova i osiguranje
mentorske podrske za
osnivanje biznisa

Sluzba za zaposljavanje
(Biro Vogosca)

Sluzba za privredu,
integrisani lokalni razvoj i
drustvene djelatnosti

2026: 7.000,00 KM
2027:7.000,00 KM
2028: 7.000,00 KM
2029: 7.000,00 KM
2030: 7.000,00 KM
2031: 7.000,00 KM
Ukupno: 42.000,00 KM
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Strateski cilj 2. Izgraditi zdravo i sigurno okruzenje za mlade uz osiguranu socijalnu ukljucenost

Prioritet 2.1. PoboljSati brigu o zdravlju i preventivne zdravstvene aktivnosti

Problem Mijere Aktivnosti Vrijeme provodenja Nosioci provedbe TroSkovi
26 |27 |28 |29 |30 |31
Nedovoljno razvijena 2.1.1. Jacanje preventivne | Organizacija edukativnih X X X X X Opcéina Vogoséa Grant nevladinim
kultura preventivne brige 0 | zdravstvene zastite, kampanja o preventivnoj Dom zdravlja Vogoséa organizacijama za
zdravlju reproduktivnog i brizi za zdravlje mladih u Nevladine organizacije projektne aktivnosti i
mentalnog zdravlja mladih | saradnji sa organizacijama
Nedovoljna briga o koje djeluju u Opéini
reproduktivnom zdravlju
mladih Zena Podrska provedbi
radionica o X X X Dom zdravlja Vogoscéa Grant nevladinim
Ogranicena dostupnost i reproduktivnom i Nevladine organizacije organizacijama za
koriStenje usluga seksualnom zdravlju projektne aktivnosti
mentalnog zdravlja mladih Zena i muskaraca
uz podrsku nevladinih
Nezdravi stilovi Zivota i organizacija
nedovoljna fizicka
aktivnost U saradnji sa Domom
zdravlja organizirati X X X X
Ograniceni kapaciteti informativne aktivnosti o Dom zdravlja Vogoscéa
zdravstvenog sistema na znacaju HPV vakcinacije i Vijece roditelja i vijece -
lokalnom nivou preventivnih pregleda ucenika
Srednja-skola
Nezainteresovanost Pokrenuti inicijativu za
roditelja za promociju HPV uspostavljanje
vakcine i preventivnih savjetovalista i kontakt X |X Op¢ina Vogoscéa u saradnji
zdravstvenih mjera tacke za psihosocijalnu sa Ministarstvom
podrsku za mlade zdravstva, JU Dom zdravlja -
Vogoscéa i Centrom za
mentalno zdravlje
Temu mentalnog i
reproduktivnog zdravlja Opéina Vogoscéa
uvrstiti u teme za projektne X X X X X
prijedloge organizacija -
U saradnji sa nevladinim
organizacijama, vijeéem Opcina Vogosca
ucenika srednje Skole
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organizirati i provoditi
kampanje za smanjenje
predrasuda o mentalnom
zdravlju i psiholoSkom
podrSkom

Centar za mentalno
zdravlje

Vijeée ucenika srednje
Skole

Nevladine organizacije

Raditi na jacanju saradnje
Opcéine sa zdravstvenim
ustanovama, Skolama,
Centrom za mentalno
zdravlje i omladinskim
organizacijama

Neformaine grupe

Opéina Vogosca

Dom zdravlja Vogos$éa
Centar za mentalno
zdravlje

Inicirati jacanju tehnickih i
ljudskih kapaciteta u
oblasti zdravstvene zastite
na podrucju opéine

OsmovneisrednjaSkota

Opéinsko vijece Vogoscéa
Opéinski nacelnik

zbrinjavanju mladih

mladih u skladu sa
mogucénostima lokalnog
nivoa

zbrinjavanju mladih i
mladih porodica koji ¢e
odgovarati moguénostima
lokalnog nivoa
(subvencioniranja kirije,
komunalnih troSkova ili
kupovine prve nekretnine
za mlade)

Priritet 2.2. Unaprijediti socijalnu sigurnost mladih u op¢ini Vogoséa
Nedostatak programa 2.2.1 Razviti program Uspostaviti program Opéina Vogoscéa 2027:30.000.00 KM
podrSke stambenom stambenog zbrinjavanja podrske stambenom Sluzba za boracko- 2028: 30.000.00 KM

invalidsku i socijalnu
zastitu Opéine Vogoscéa
Sluzba za urbanizam i
prostorno planiranje

2029: 30.000.00 KM
2030: 30.000.00 KM
2031:30.000.00 KM
Ukupno: 150.000,00 KM

Uspostaviti procedure,
pravilnike i ostalu
dokumentaciju za
pokretanje programa
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Digitalizirati i olakSati
nacin prijave mladih

Institucionalne prepreke
za osobe sa invaliditetom
u pristupu javnim
ustanovama

Prisustvo nasilja medu
mladima

Socijalna iskljucenosti
razliciti oblici
diskriminacije mladih

2.2.2. Jacati socijalnu
ukljuéenost mladih

Ukloniti arhitektonske
barijere u objektima javnih
ustanova i javnim
povrSinama u nadleznosti
opéine

Opéina Vogoséa uz
podrSku visih nivoa

50.000,00 KM

PruZiti podrSku projektima
usmjerenim na
ukljucivanje mladih iz
marginaliziranih grupa u
drustvene, kulturne i
sportske aktivnosti

Opéina Vogoscéa

Javni poziv prema NVO +
Javni poziv sportskim
organizacijama

Odrediti kontakt osobu za
mlade unutar Centra za
socijalni rad i odrZavati
sastanke relevantnih
aktera.

Centar za socijalni rad
Opéina Vogoscéa

Kontinuirano raditi na
organizovanju mjera
socijalne brige po mjeri
mladih (screening,
terenske posjeteisl.)

Centar za socijalni rad uz
podrSku Sluzbe za
boracko-invalidsku i
socijalnu zastitu Opéine
Vogoscéa

Prioritet 2.3 Razviti sigurno druStveno okruzenje za mlade sa mehanizmima zastite od nasilja i rizinih ponasSanja

lk%(m Institut za
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Pojava nasilnih navijackih
grupa medu mladim
uzrastima

Prisustvo razli€itih oblika
nasilja medu mladima
(meduvrSnjacko i nasilje
na internetu)

Utjecaj drustvenih mreZa
na porast sukoba medu
mladima

Rizi€na ponasSanja mladih

2.3.1. Pruzati podrSku
programima prevencije i
suzbijanju vrSnjackog
nasilja i neZeljenih oblika
ponasanja

Inicirati redovne sastanke
predstavnika Opéine sa
Centrom za socijalni rad,
Policijskom upravom,
direktorima osnovnih i
srednjih Skola u cilju bolje
koordinacije i protoka
informacija

Opéina Vogoscéa - Sluzba
za privredu, integrisani
lokalni razvoj i drustvene
djelatnosti

Informisati mlade o
mehanizmima za prijavu
nasilja i brze intervencije
putem kanala informisanja
Opéine i medija u zajednici

Opcéina Vogoscéa

Medijski portali, RTV
Vogosca

Policijska uprava Vogosca
Centar za socijalni rad

Podrzati projekte koji se
bave temama edukacije i
informiranja o
meduvrSnjackom nasilju i
nasilju na internetu

Opéina Vogosca

Grant sredstva za
nevladine organizacije

2.3.2. Povecati prisustvo
policije u zajednici

Nastaviti aktivnosti rada
programazarad s
mladima pri PU Vogoscéa

Policijska uprava Vogosca
Srednja Skola

PruZati podrSku za redovne
preventivne i edukativne
aktivnosti policije u
osnovim i srednjim
Skolama na podrucju
opéine

Opéina Vogosca
Policijska uprava Vogosca

angaZman.

Strateski cilj 3. Povecati uéeSée i doprinos mladih u kulturnom, sportskom i druStvenom Zivotu kroz razvoj infrastrukture, prilagodene informacione kanale, mobilnost i aktivisticki

Prioritet 3.1. Jacati uceSée mladih u procesima odluéivanja i razvijati omladinsko organizovanje u zajednici

Problem

| Mjere

| Aktivnosti

Vrijeme provodenja

| Nosioci provedbe

| Troskovi

:K%(? Institut za

razvoj mladih KULT
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posjete srednjoSkolaca
Opéini Vogosca

26 |27 |28 |29 |30 |31
Ne postoji formirano i 3.1.1. Ukljuéiti mlade u Ravnopravno ucesce X X X X X X Opéinsko vijece
aktivno Vije¢e mladih procese odlucivanja predstavnika mladih u Komisije za ljudska prava, -
radu Komisije za ljudska mlade i ravnopravnost
Nedovoljan broj prava, mlade i spolova
omladinskih organizacija ravnopravnost spolova i Druge Komisije koje se
drugih tijela koja se bave bave pitanjima mladih
Nedostatak edukativnih pitanjima mladih (dodjela grantova za
programa za mlade organizacije)
Redovno pozivati X X X X X X Sluzba za privredu,
Nedostatak organiziranih predstavnike omladinskih integrisani lokalni razvoj i -
dijaloga izmedu mladih i organizacija na javne drustvene djelatnosti
predstavnika vlasti i rasprave
institucija
Mladi nisu ukljuceni u Predstavnike mladih Opéinske sluzbe
procese odluivanja i ukljuditi u kreiranje -
donosenja odluka kulturno-sportskog
sadrZaja kroz doprinos u
Nezainteresovanost za radnim grupama
ukljuéivanje u udruzenja i
aktivnosti organizacija i
volonterizam Poticati saradnju i X [X [X [X |[X [X | OpéinaVogosca
komunikaciju Komisije za Komisija za ljudska prava, -
ljudska prava, mlade i mlade i ravnopravnost
ravnopravnost spolova sa spolova
omladinskim Nevladine i omladinske
organizacijama i mladima organizacije
Pruzati podrSku provedbi X X X X X Nevladine organizacije
informativnih i edukativnih Vijeée ucenika srednje -
kampanja o pravima i Skole
mehanizmima uces$éa Neformalne grupe mladih
mladih
Organizirati redovne X X X X X Opéina u saradnji sa Socijalni dan: godisniji

srednjom Skolom

iznos- 2.000,00 KM
Ukupno: 12.000,00 KM
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3.1.2. Podrzati razvoj
omladinskog
organizovanja

Prepoznavati i vrednovati
aktivizam i volonterizam u
zajednici

Opéina Vogoscéa
Opéinski nacelnik

Ukupno: 5.000,00 KM

PruZiti podrSku osnivanju
novih omladinskih
organizacija u cilju
formiranja Vije¢a mladih
opcine Vogosca - vise
promocije aktivnosti
organizacija koje okupljaju
mlade u svom radu

Sluzba za privredu,
integrisani lokalni razvoj i
drustvene djelatnosti

Nastaviti podrSku
omladinskim
organizacijama i mladima
kroz grant za mlade

Opéina Vogosca

2027:20.000.00 KM
2028:20.000.00 KM
2029: 30.000.00 KM
2030: 30.000.00 KM
2031:30.000.00 KM
Ukupno: 120.000,00 KM

Uvrstiti dodatne teme u
javne pozive za projekte
mladih i organiazcija
kojima se dodjeljuju
grantovi poput tema
zdravlja i sigurnosti mladih

Opéina Vogoscéa

Ulagati sredstva u prostore
za mlade te uspostaviti
procedure i na¢ina
koriStenja prostorija
(pravilnik o koriStenju,
obezbjediti osobu koja ¢e
rukovoditi prostorom i dr.)

Opéina Vogoscéa

2028:90.000,00 KM

Organizirati volonterske i
drustveno korisne akcije
na godiSnjem nivou

Opcéina Vogoscéa

Komisija za ljudska prava,
mlade i ravnopravnost
spolova

Nevladine organizacije

%

Institut za
razvoj mladih KULT
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Poticati na umreZavanje
mladih kroz druZenja,
razmjene, ucenje i druge
aktivnosti unutar zajednice

Opéina Vogoséa u saradnji
sa organizacijama i
neformalnim grupama
mladih

Jacati kapacitete Sluzbe za
privredu, integrisani lokani
razvoj i drustvene
djelatnosti

Opcéina Vogoséa

Nisu potrebna dodatna
sredstva

Institut za
razvoj mladih KULT
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Prioritet 3.2. Kultura i sport kao pokretaci druStvenog aktivizma i aktivnog ucescéa mladih

Nedostatak sale za
borilacke sportove i
gimnastiku

Neadekvatni uslovi u
postojeéim sportskim
objektima

Pomoc¢ni teren na stadionu
»Hakija MrSo“ nije u
funkciji

Nedovoljno interesovanje
mladih za drustvene i
kulturne aktivnosti

3.2.1.Unaprjedivati
infrastrukturu za bavljenje
sportom i kulturom na
podrucju opéine

Mapiranje potreba
kulturno-sportskih
objekata na podrucju
opcine Vogosca

Opcéina Vogosca

Javna ustanova Kulturno-
sportski centar Vogoséa
UdruZenja iz oblasti kulture
Sportski klubovi i
udruZenja

7.000,00 KM na
godiSnjem nivou
Ukupno: 42.000,00 KM

Organizirati sastanke sa
sportskim klubovima i
udruZenjima koja se bave
kulturom u cilju
prepoznavanja potreba

Opcéina Vogoséa - Sluzba
za privredu, integrisani
lokalni razvoj i drustvene
djelatnosti

Inicirati podrSku viSeg
nivoa vlasti za obnovu
postojecih ili izgradnju
novih objekata za sportske
i kulturne aktivnosti

Opéinsko vijece

Opéinski nacelnik
Sluzba za privredu,
integrisani lokalni razvoj i
drustvene djelatnosti

Rekonstrukcija prostora za
sportske i kulturne
aktivnosti na podruéju
opéine

Ministarstvo kulture i
sporta Kantona Sarajevo
Federalno ministarstvo
kulture i sporta u
koordinaciji sa Opéinom
Vogoscéa

GodiSnje: 100.000,00 KM
Ukupno: 600.000 KM

Nabavka opreme koja je
potrebna sport i kulturu

Op¢ina Vogoscéa u saradnji
sa KSC Vogoséa i visSim
nivoima vlasti

Ministarstvo kulture i
sporta Kantona Sarajevo

Godisnje: 50.000,00 KM
Ukupno: 300.000,00 KM

3.2.2. Rauvijati prilike za
mlade u oblasti kulture,
sporta, aktivizma

Nastaviti podrSku
projektima mladih iz
oblasti kulture i sporta,
aktivizma volonterizma

Opéina Vogosca

Godisnje: 10.000,00 KM
Ukupno: 60.000,00 KM

Nastaviti podrSku
nadarenim sportistima i
kroz stipendije za izvrsnost

Opéina Vogoscéa

Godisnje: 35.000,00 KM
Ukupno: 210.000,00 KM

:K%(? Institut za

razvoj mladih KULT
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Kreirati godisnji kalendar
kulturnih, sportskih
sadrZaja kao i onih iz
neformalnog obrazovanja
koje podrZava Opéina

Opéina Vogoscéa

Organizirati tematske
Dijaloge s mladima iz ovih
oblasti kako bi se
kontinuirano unaprjedivala
podrska mladima,
klubovima i udruZenjima

Opéina Vogosca

Komisija za ljudska prava,
mlade i ravnopravnost
spolova

Omoguciti dostupnost
prostora za aktivnosti
mladih umjetnika

Opéina Vogosca

Prioritet 3.3. OlakSati pristup informacijama i mobilnosti za aktivnije ucesée mladih

Nedovoljna zastupljenost
tema o mladima u
medijima

Teme koje su u medijima
nisu zanimljive i
prilagodene mladima

Problemi sa pronalaskom
linkova koji su potrebni
mladima

Nedovoljan broj
autobuskih i trolejbuskih
linija

3.3.1. Unaprijediti sistem
informisanja i dostupnost
informacija

Omoguéiti mladim ljudima
pristup Sirokom spektru
prilagodenih

informacija koje se ticu
njihovih prava, kao i
mogucnosti za uceSée u
razlicitim

aktivnostima

Opéina Vogosca
Nevladine organizacije
RTV Vogoscéa, web portali i
mediji s podruéja op¢ine

Kreiranje podstranice za
mlade na web stranici
opéine sa svim linkovima
na jednom mjestu

Na RTV Vogosca vise
sadrZaja posvetiti temama
i informacijama za mlade

Opéina Vogosca

RTVVogoscéa

:K%(? Institut za

razvoj mladih KULT
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Nedovoljna saobracajna
povezanost i dostupnost
prijevoza

Nedovoljno razvijena
promocija mobilnosti i ad
hoc podrska

Nedostatak  dvosmjerne
komunikacije i
informisanosti

Poboljsati kvalitet i
prilagoditi sadrzaj koji se
objavljuje na druStvenim
mreZzama

Opéina Vogoséa u saradnji
sa nevladinim
organizacijama i

Osposobiti digitalni panel
u srednjoj Skoli, u opéini i
drugom javhom mjestu
gdje bi mladi mogli na lak i
brz na€in pretraZiti sve
relevantne informacije

Opcéina Vogosca

2027:7.000,00 KM
2028: 1.000,00 KM
2029: 1.000,00 KM
2030: 1.000,00 KM
2031:1.000,00 KM
Ukupno: 11.000,00 KM

3.3.2. Podrzati mobilnost
mladih unutar i van opéine

Organizirati sastanke sa
predstavnicima
Ministarstva saobracaja
KS u svrhu poboljSanja
redovnosti i dostupnosti
linija

Opéinski nacelnik
Opéina Vogosca

Ministarstvo saobracaja
KS

Inicirati preko Opéinskog
vijeéa povecanje broja
autobuskih linija unutar
opéine ali i sa centrom
grada unutar oopéine

Opcéinsko vijece Vogoscéa

ZadrZati i povecavati iznos
dostupnost sredstava za
Fond za mobilnost mladih

Opéina Vogosca

Opéinsko vijece

Godisnje: 10.000,00 KM
Ukupno: 60.000,00 KM

:K%(? Institut za

razvoj mladih KULT
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