Na osnovu €l 55., 57. i 61. stav (3) Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", br. 35/22, 44/22 i 52/22 — ispravka), Clana 80. Statuta OpcCine Vogosca ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 27/14 -
PreciSceni tekst, 14/15, 9/20 i 23/24), te Preporuke Ureda za borbu protiv korupcije Kantona Sarajevo, broj: 20-04-114-1/26 A.B
od 16. 01. 2026. godine, Opcinski nacelnik Opcine Vogoséa, donosi

ODLUKU B
O IZMJENAMA PLANA INTEGRITETA OPCINE VOGOSCA
Clan 1.

Ovom Odlukom, a na osnovu dostavljene Preporuke Ureda za borbu protiv korupcije Kantona Sarajevo, broj: 20-04-114-1/26 A.B
od 16. 01. 2026. godine, mijenja se Plan integriteta Opcine Vogos¢éa, broj 04-02-2178/25 od 31.12. 2025. godine, kako slijedi

IDENTIFIKACIJA, ANALIZA, OCJENA | RANGIRANJE RIZIKA U RIZICNIM
PROCESIMA/POSLOVIMA

1. OPCA OBLAST
1.1. Rizik 1 POSTIVANJE ETICKIH PRINCIPA | ZASTITA INTEGRITETA

Analizarizika| Ocjena | Ocjena | Intenzitet
Postojec¢e mjere/ kontrolni mehanizmi “ontralisan |vierovatnot | posljedice|  rizika
Br. Faktori/izvori rizika: J jere/ kontro'ni m -Djelimicno | e nastanka | nastanka | (VISOK,
na snazi u instituc kontrolisan | korupcije | korupcije | SREDNJI,
- (1,2,3) | (1,2,3) NIZAK)
Nekontrolisan
1. |Poslovna/sluzbena komunikacija zaposlenih saZakon o upravnom postupku F BiH; Kontrolisan 2 2 SREDNJI
nadredenima nedovoljna i ne ukljuCuje teme iz|EtiCki kodeks za drZzavne sluzbenike u
oblasti zastite i oCuvanja integriteta F BiH; Kodeks ponaSanja i odijevanja
za uposlenike Opcine Vogoséa;
2. Nedovoljna informisanost zaposlenih o Etickom|" ravilnik o radnim odnosima drzavnih
kodeksu i praktiénim aspektima primjene sluzbenika i namjestenika
Jedinstvenog opcinskog organa




3. |Nedosljedna primjena Pravilnika o upravljanju
sukobom interesa u Opcini Vogosca
4. |Nedoslijedna primjena Pravilnika o reprezentaciji i

poklonima

uprave i struénih sluzbi opéine
\Vogoséa; Zakon o drzavnoj sluzbi u
Kantonu Sarajevo; Zakon 0
namjestenicima u Federaciji BiH

1.2. Rizik 2 KONTROLA UTROSKA GORIVA

Analiza rizika| ©Ocjena Ocjena Intenzitet
Kontrolisan | Vjerovatnoce | posljedice rizika
Br Faktori/izvori rizika: Postojece mjere/‘koptro.lm ﬁl.ehamzml N2 | _Dielimi¢no nastanlia nastanlsa (VISOK,
snazi u instituciji T korupcije | korupcije | SREDNII,
Nekontrolisan| (1, 2,3) (1,2,3) NIZAK)
1. |Nisu uspostavljene evidencije potrosnje goriva i ne | Zakon o] principima lokalne
vrSi se mjesecno izvjeStavanje samouprave F BiH; Pravilnik o
rovodenju finansijskog upravljanja i
2. |Nije izvr&en popis imovine Opéine kontrole u javhom sektoru u FBIH;
Odluka o izvrSavanju Budzeta;
Pravilnik o internim kontrolama i
internim  kontrolnim  postupcima;
Racunovodstvene politike; odluka o
uplatnim racunima, nacinu
uplac¢ivanja i evidentiranju javnih _ 3 2 VISOK
Kontrolisan

prihoda budzeta Opcine Vogoséa;
Pravilnik o naknadama troSkova za
sluzbena putovanja; Pravilnik o
naCinu evidentiranja i placanja
ulaznih faktura; Pravilnik o
materijalnom  poslovanju  organa
uprave Opcine Vogosca; Pravilnik o
provodenju popisa sredstava i izvora
sredstava; Odluka o stipendiranju i
nagradivanju izuzetno nadarenih
uCenika i studenata; Odluka o




stipendiranju ucenika i studenata
sportista sa  podrudja Opcine
Vogoséa; Odluka o stipendiranju
ucenika i studenata u stanju socijalne
potrebe; Pravilnik o kriterijima, nacinu
i postupku raspodjele sredstava iz
tekuceg granta za projekte iz oblasti
kulture  koji se finansiraju i
sufinansiraju  sredstvima  budZeta
Op¢ine  Vogos$¢a; Pravinik o
obraCunu, naplati i kontroli javnih
prihod Op¢ine; Odluka o kriterijima,
nacinu i postupku raspodjele
sredstava iz granta za projekte
mladih  koji se finansiraju i
sufinansiraju  sredstvima BudZeta
Op¢ine Vogoséa

1.3. Rizik 3 KANCELARIJSKO POSLOVANJE

Analiza rizika Ocjena Ocjena Intenzitet rizik
-Kontrolisan | vjerovatnoé |posljedice| ' onZ o NKa
ST , e B e (VISOK,
» Co Postoje¢e mjere/ kontrolni mehanizmi JelimiCno | e nastanka | nastanka
Br. Faktori/izvori rizika: Co kontroli . . SREDNUJI,
na snazi u instituciji ontrolisan | korupcije |korupcije NIZAK)
- (1,2,3) | (1,2,3)
Nekontrolisan
1. |Neadekvatno arhiviranje i skeniranje dokumentacijePravilnik o kancelarijskom poslovaniju
koja se nalazi u spisu predmeta u svrhu stvaranjau Federaciji BiH; Zakon o principima
digitalnog arhiva lokalne samouprave F BiH; Zakon o
upravnom postupku; Zakon o drzavnoj Kontrolisan 3 1 SREDNJI

sluzbi u Kantonu Sarajevo; Zakon o
arhivskoj djelatnosti; Softverski paketi:
DocuNova, KATASTAR.ba, FiNova




1.4. Rizik 4 ZASTITA | UPRAVLJANJE INFORMACIJAMA

Br.

Faktori/izvori rizika:

Postojece mjere/ kontrolni mehanizmi na
snazi u instituciji

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimi¢no
kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatnoce
nastanka
korupcije
(1,2, 3)

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije
(1,2, 3)

Intenzitet rizika
(VISOK,
SREDNII,
NIZAK)

Neovladéeno koris€enje ili ustupanje podataka i
informacija tre¢im licima

Zakon o upravnom postupku; Zakon
o drzavnoj sluzbi; Eticki kodeks za
drzavne sluzbenike u FBiH; Uredba o
kancelarijskom poslovanju organa
uprave i sluzbi za upravu u FBiH;
Zakon o arhivskoj djelatnosti;
Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji
Jedinstvenog  opcéinskog  organa
uprave Opcine Vogoséa; Odlukom o
osnivanju i organizaciji; Stru¢ne
sluzbe za =zajedniCke poslove i
poslove mjesnih zajednica i Stru¢ne
sluzbe za poslove Opcinskog Vijeca;
Pravilnik o radnim odnosima drzavnih
sluzbenika i namjeStenika sluzbi za
upravu i struéne sluzbe; Pravilnik o
nacinu Cuvanja i posebnim mjerama
tehnicke zastite licnih podataka;
Pravilnik o] nacinu pristupa
evidencijama i razmjeni podataka;
Pravilnik o] organizaciji [
funkcionisanju jedinstvene strukture
elektronske baze podataka maticnog
registra u oblasti mati¢nih knjiga;
Pravilnik o tehnickoj zastiti objekata i

prostora za smjeStaj i pohranu
mati¢nih knjiga, spisa i mati¢nog
registra; Pravilnik o  Kkoristenju

informacionog i telekomunikacionog
sistema i zaStite podataka Opcine

Kontrolisan

SREDNJI




Vogoséa; Procedura o backup-u
podataka; Pravilnik o digitalizaciji iz
Uredbe o izlaganju na javni uvid
podataka i premjera katastarskog
klasiranja zemljiSta; Pravilnik o bazi
podataka katastra nekretnina; Odluka
o kori$enju prijenosnih radnih stanica
i opreme izvan prostorija Opcine
Vogoséa; Uputstvo o objavljivanju
sadrzaja nazvani¢noj web stranici
Op¢ine Vogoséa

1.5. Rizik 5§ RUKOVODENJE

Analiza ri‘zika V'e(r)oc\J/zgi)ée c())s(I:'J:crlliie Intenzitet rizika
e Postojece mjere/ kontrolni mehanizmi na -K(‘)nt‘rohvsan Jnastanka pnasianka (VOIS
Br. Faktori/izvori rizika: snazi v instituciji -Djelimicno Korunciie | k » SREDNIJI,
kontrolisan peye | korupeye NIZAK)
Nekontrolisan| (1>253) (1,2,3)
1. |Djelomi€no postupanje po preporukama eksterne|Zakon o} principima lokalne | Kontrolisan
revizije samouprave F BiH; Zakon o
upravhom  postupku; Zakon o
2. |Nekoordinisanost u odredivanju kriterijuma i|prevenciji i suzbijanju korupcije u
postupku imenovanju ¢lanova komisija Kantonu Sarajevo; Zakon o drzavnoj
sluzbi u Kantonu Sarajevo; Zakon o
3. |Nepostojanje procedure kojom se efikasno regulise [namjestenicima u FBiH; EtiCki kodeks
odgovaranje na prituzbe i predstavke gradana za drzavne sluzbenike u F BiH; Statut
Op¢ine  Vogos¢a; Pravilnik o 2 2 SREDNJI
4. | Prekoragenje ovlagéenja od strane zaposlenih i rad |Unutrasnjoj organizaciji Jedinstvenog
"u sivoj zon" opé¢inskog organa uprave Opcine
Vogosca; Odluka o osnivanju i
5. |Sukob interesa organizaciji  Stru¢ne sluzbe za
zajedniCke poslove i poslove mjesnih
.. . : -1zajednica i Stru¢ne sluzbe za poslove
6. |Neposredan uticaj na obradivae u pripremi

pojedinacnih akata

Opcinskog vijeca Opcine Vogoséa;
Pravilnik o radnim odnosima drzavnih




Ne obavjestavanje rukovodioca o]

uodéenim i utvrdenim

nezakonitostima

nepravilnostima i

sluzbenika i namjestenika sluzbi za
upravu i struéne sluzbe Opcine
Vogoséa; Pravilnik o ocjenjivanju

drzavnih sluzbenika

1.6. Rizik 6 ZAPOSLJAVANJE | OCJENA RADA ZAPOSLENIKA

Analiza rizika Ocjena Ocjena Int itet rizik
-Kontrolisan |vjerovatnoé |posliedice| " Ao NZiKa
T . e pielimic (VISOK,
- o Postoje¢e mjere/ kontrolni mehanizmi JelimICNO | e nastanka | nastanka
Br. Faktori/izvori rizika: R, Kontroli .. . SREDNUJI,
na snazi u instituciji ontrolisan | korupcije | korupcije
_ NIZAK)
(1,2,3) | (1,2,3)
Nekontrolisan
1. |Neadekvatna sistematizacija i preoterecenost|Zakon o drzavnoj sluzbi u Kantonu 2 2 SREDNJI

pojedinih radnih mjesta

Formalizacija sistema ocjenjivanja i nedostatak
sistema nagradivanja utiCu na smanjenje
odgovornosti i motivacije

Pracenje i dopunjavanje evidencija datih
saglasnosti za obavljanje dopunskih djelatnosti i
dodatnih aktivnosti

Nedozvoljeni uticaji u kljuénim procesima prilikom
zaposljavanja, ocjenjivanja rada, sistematizacije
radnih mjesta, premjestaja, raspodjele poslova

Nepostupanje po Pravilniku o upravljanju sukobom
interesa

Sarajevo; Uredba o poslovima
osnovne djelatnosti iz nadleznosti
organa drzavne sluzbe u Kantonu

Sarajevo koje obavljaju drzavni
sluzbenici, uslovima za vrSenje tih
poslova i ostvarivanju odredenih
prava iz radnog odnosa; Uredba o
dopunskim poslovima oshovne
djelatnosti i poslovima pomocne
djelatnosti iz nadleznosti organa
drzavne sluzbe koju obavljaju
namjestenici; Pravilnik o ocjenjivanju
drzavnih sluzbenika; Pravilnik o

unutrasnjoj organizaciji Jedinstvenog
opéinskog organa uprave Opcine
Vogosc¢a; Odluka o osnivanju i
organizaciji  Struéne sluzbe za
zajednicke poslove i poslove mjesnih

Kontrolisan




zajednica i Stru¢ne sluzbe za poslove
Opéinskog vije¢éa Opcéine Vogosca;
Pravilnik o radnim odnosima drZavnih
sluzbenika [ namjestenika
Jedinstvenog  opcinskog  organa
uprave i struéne sluzbe

1.7. Rizik 7 PROVODENJE JAVNIH NABAVKI U SVIM FAZAMA

Analiza rizika|  Ocjena Ocjena | et rizik
-Kontrolisan |vjerovatnoé|posljedice nter\m/zllé%}réa a
Br. | Faktori/izvori rizika: Postojeée mjere/ kontrolni mehanizmi na snazi u instituciii -Djelimi€no | e nastanka | nastanka S(REDN i
kontrolisan | korupcije |korupcije NIZAK)
- 1,2.3) | (1,2 3) )
Nekontrolisan
1. |Nabavka nije planiranaZakon o javnim nabavkama BiH; Pravilnik o postupku direktnog| Kontrolisan 2 2 SREDNJI

jer  nije  dostavljen
zahtjev za uvrSavanje u
plan nabavki

sporazuma; Pravilnik o pra¢enju postupka javnih nabavki; Pravilnik
o uslovima i nacinu koriStenja e-aukcije; Pravilnik o postupku
dodjele ugovora o uslugama iz Aneksa Il dio BZJN; Uputstvo o

Neadekvatno odredeni
postupci, neprecizna
analiza potreba [
neuskladenost  Plana
nabavki sa  drugim
dokumentima (budzet,
strategije, planovi rada)

objavi osnovih elemenata ugovora i izmjena ugovora; Uputstvo za
pripremu modela tenderske dokumentacije i ponuda; Uputstvo o
vodenju i uspostavljanju sistema kvalifikacije; Pravilnik o
uspostavljanju i radu komisije za javne nabavke; Pravilnik o formi
garancije za ozbiljnost ponude i izvrSenja ugovora; Odluka o
izvrSavanju Budzeta Opcine Vogos¢a; Pravilnik o stvaranju
obaveza; Pravilnik o raCunovodstvu budzeta u Opéini;
Racunovodstvene politike; Pravilnik o internim kontrolama i

NeobraCunavanje
penala u sluCajevima
nepostovanja
ugovorenih rokova

internim kontrolnim postupcima Opcine; Pravilniku o provodenju
finansijskog upravljanja i kontrole u javnhom sektoru u FBIH.

Neregulisan sukob




interesa  u  kljuénim
tackama procesa
nabavke (izuzev rada
komisije)

Pomanjkanje
transparentnosti i
neredovno objavljivanje
plana informacija
vezanih za javne
nabake

1.8. Rizik 8§ PRIJAVLJIVANJE NEPRAVILNOSTI I KORUPCIJE

Analiza rizika| Ocjena Ocjena . -
-Kontrolisan |vjerovatnoé|posljedice Inter\m/zllé%}gaka
Br. | Faktori/izvori rizika: Postoje¢e mjere/ kontrolni mehanizmi na snazi u instituciji -Djelimino | e nastanka | nastanka S(REDN )
kontrolisan | korupcije | korupcije NIZAK) |
: 1,2.3) | (1,2 3) )
Nekontrolisan
1. |Nizak broj internih i|Zakon o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo;| Kontrolisan 2 2 SREDNJI
eksternih Zakon o drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo; Zakon o

prijava nepravilnosti i
korupcije

Ne postoji procedura
za zastitu
lica koja
korupciju
unutar Op¢ine

prijavljuju

namjestenicima u FBIH ; Pravilnik o postupanju po podnescima
sa indicijama koruptivnog pona$anja; Pravilnik o zastiti lica koja
prijavljuju korupciju; Uredba o pravilima disciplinskog postupka za
disciplinsku odgovornost drzavnih sluzbenika u organima drzavne
sluzbe u Kantonu Sarajevo

1.9. Rizik 9 UNAPRIJEDENJE UCESCA GRAPANA | PRIVREDNIH SUBJEKATA U PROCESIMA DONOSENJA ODLUKA




mjeri o provjerama i
radnjama za koje je
inspekcija ovlastena te

Kantona Sarajevo; Odluka o priviemenom KkoriS¢enju javnih
povrSina na podruCju Opcine Vogosc¢a; Odluke o prekrSajima

protiv javnog reda i mira; Zakon o odrZzavanju zajednickih dijelova

Analiza rizika| QOcjena Ocjena : .
-Kontrolisan |vjerovatno¢ |posljedice Inter\w/zllé%}gmka
Br. | Faktori/izvori rizika: Postoje¢e mjere/ kontrolni mehanizmi na snazi u instituciji -Djelimi€no | e nastanka | nastanka S(REDN )
kontrolisan | korupcije | korupcije NIZAK)
- 1,2,3) | (1,2, 3) )
Nekontrolisan
1. |Uspostaviti efektivan|Zakon o principima lokalne samouprave u FBiH; Statut Opcing| Kontrolisan 2 3 VISOK
mehanizam zaVogoSsc¢a; Statut Mjesnih Zajednica
osiguanje ucesca
gradana u procesima
donoSenja odluka
2. |Unaprijediti  postojeci
mehanizam za
upravljanje koruptivnim
rizicima | povecanje
transparentnosti u
oblasti dodjele grantova
i drugih vidova
finansiranja i pomoci
2. SPECIFICNA OBLAST
1.1. Rizik: Rizik 1 PROVODENJE INSPEKCIJSKOG NADZORA
Analiza rizika .OCJena chen.a Intenzitet rizika
s . . : .. C Kontrolisan |Vjérovatnoce| posljedice (VISOK
Br. Faktori/izvori rizika: Postojece mjere/ kontrolni mehanizmi na snazi u instituciji _Dijelimi¢no nastanlia nastanlia SREDNJi
kontrolisan | korupcije | korupcije NIZ AK)’
Nekontrolisan| (152,3) (1,2,3)
1. |Nadzirani subjekti nisu|Zakon o upravnom postupku; Zakon o prostornom uredenju; 2 3 VISOK
informisani u dovoljnoj|Zakona o privremenom kori§¢enju javnih povrSina na podrucju Kontroli
ontrolisan




pravima i obavezama

2. |Sukob interesa

3. |NeizvrSavanje
donesenih
pravosnaznih rieSenja

4. |Prekoracenje [

Zloupotreba sluzbenih
ovlascenja

zgrada i upravljanju zgradama; Odluka o uslovima postavljanja
firmi, reklama, informacionih oznaka, objava i uredaja
komunikacionih i drugih sistema na gradevinama i fasadama
zgrada na podruCju Opcine Vogosca; Odluka o usvajanju
elaborata o privr.emenom KkoriStenju javnih povrSina za potrebe
postavljanja slobodnostoje¢ih reklamnih panoa na podrucju
Kantona Sarajevo za Op¢éinu Vogo$¢a; Zakon o stvarnim pravima;
Zakon o gradevinskom zemljistu FBiH; Zakon o zastiti kulturne
bastine; Zakon o vodama KS; Zakon o cestama FBiH; Zakon o
zeljeznicama FBiH; Zakon o Sumama Kantona Sarajevo; Zakon o
slobodi pristupa informacijama u FBiH; Odluka o nerazvrstanim
cestama na podru¢ju Opcine Vogosc¢a; Uredba o uredenju
gradiliSta, obaveznoj dokumentaciji na gradilistu i u€esnicima u
gradenju; Regulacioni planovi doneseni na podrucju Opéine
Vogos&¢a; Urbanisti¢ki planovi doneseni na podru¢ju Opcine
Vogos&¢a; Zakon o prekriajima Federacije Bosne i Hercegovine

1.2. Rizik 2 IZDAVANJE SAGLASNOSTI I ODOBRENJA ZA GRADENJE

Analiza rizika .OCJena , chen.a Intenzitet rizika
_Kontrolisan |vi€rovatnoce| posljedice (VISOK
Br. Faktori/izvori rizika: Postojece mjere/ kontrolni mehanizmi na snazi u instituciji _Djelimiéno nastanka | nastanka SREDNJi
kontrolisan | Kkorupeije | korupcije NIZ AK),
Nekontrolisan| (1>2,3) (1,2,3)
1. |Neblagovremeno Zakon o upravnom postupku; Zakon o prostornom uredenju i 2 2 SREDNJI
postupanje po|zastite okolia; Zakon o poljopriviednom zemljiStu; Zakon o zastiti
zahtjevima stranaka okoliSa; Zakon o zastiti od buke; Zakon o vodama; Zakon o
zastite zraka; Zakon o gradevinskom zemljistu FBiH; Odluka o
2. |AZuriranje registra|gradevinskom zemljistu; Prostorni plan Kantona Sarajevo - _
izdatih odobrenja za|urbano podrugje Vogosca; Urbanisticki plan Kantona Sarajevo — Kontrolisan
gradenje urbano podrucje Vogosca;
3. |Nepribavljanje

dokumentacije po




sluzbenoj duznosti

4. |lzostanak
procesa

pracenja

5. |Netransparentnost
prema javnosti

PLAN ZA UPRAVLIANJE RIZICIMA

Prioritet - e £
. Izvrsilac mjere i .
Naziv mjere rok za Procjena
. Faktor (izvor) rizika Opis mjere (visok-V, . eventualnih Indikatori
rizika . provodenje .
umjeren-U, miere troskova
nizak-N) J
Upravljanje
rizicima U ETIKA T INTEGRITET
opcoj
oblasti
djelovanja
institucije
Postivanje | Poslovna/Sluzbena 1. Tokom poslovnih konsultacija nadredenih U Pomocnici Nema 1.Na redovnim
etickih | komunikacija sa zaposlenima aspekt ocuvanja integriteta nacelnika i | dodatnih sastancima
principa 1| zaposlenih sa | posebno razmotriti U Rukovodioci troSkova Kolegija
zastita nadredenima nije L , " ) sluzbi Opcinskog
integriteta | yoyoljino ugestala i ne | 2 Uvrstiti u plan obuka i omoguciti edukaciju Kontinuirano nadelnika,
ukljuéuje teme iz oblasti iz ob!asti menadzmenta za rukovodioce sluzbi uvrstiti u dnevni
zadtite | oduvanja | | Odsieka red  jednom
integriteta mjesecno
aspekt
oCuvanja
integriteta.




Prioritet

IzvrSilac mjere i

Naziv mjere rok za Procjena
. . Faktor (izvor) rizika Opis mjere (visok-V, . eventualnih Indikatori
rizika . provodenje Y
umjeren-U, miere troSkova
nizak-N) J
2. Uvrstiti u
plan obuka
Nedovoljna 1.1zraditi analizu primjene kodeksa i potreba S Sef struCne Nema 1. Godidniji
informisanost za obukama i uvrstiti u plan potreba za sluzbe za dodatnih izvjestaj
zaposlenih o Eti¢kom | obukama zajedniCke troSkova .
kodeksu i praktidnim o L v poslove 2. Uvrstiti - u
aspektima primjene 2. Prgvestl llr)ternu .cv>buku o prakti¢nim 31.12.2025 plan obuka
aspektima primjene Etickog kodeksa (sukob s .
interesa, nespojivosti i sl.) 3. lzraditi
smjernice  za
3. Pracenje postivanja Etitkog kodeksa od S primjenu
strane rukovodeceg kadra etickog
4. Aktom povijeriti nadzor nad primjenom (i kodeksa
promocijom) etike sluzbi/sluzbeniku S "
4. Izraditi
5. Sve novozaposlene i angazovane po bilo smjernice  za
kom osnovu upoznati sa sadrzajem kodeksa primjenu
etickog
kodeksa
5. Potpisati
izjavu o]

primjeni etickog
kodeksa




Prioritet

IzvrSilac mjere i

Naziv mjere rok za Procjena
. . Faktor (izvor) rizika Opis mjere (visok-V, . eventualnih Indikatori
rizika . provodenje Y
umjeren-U, miere troSkova
nizak-N) J
Nedosliedna primjena | 1. Voditi i redovno azurirati evidenciju o U Sef struéne Nema 1. Redovno
Pravilnika o upravljanju | obavljanju dopunske djelatnosti za koje se sluzbe za dodatnih voditi i aZurirati
sukobom interesa u | pla¢a naknada; zajednicke troSkova Evidenciju
Opcini Vogosca 2. Obuku na tem_u ,,sukob_intere_sa“ uvrstiti__u v Fl;),zil%véen’ici (L;Eg\s/:;rj]lljka ol
plan o!ouka i organizovati edukaciju opcinskog dodatnu
zaposlenih nadelnika,  Sef djelatnost  za
odsjeka za opcu koju se placa
upravu naknada koja
31.12.2025 nije  nespojiva
sa duznostima
drZzavnog
sluzbenika
2. Uvrstiti u
plan obuka
Nedosljedna primjena | 1.  Analizirati  primjenu  Pravinika o U Pomoénik Nema 1. Periodicni
Pravilnika o | reprezentaciji i poklonima, uslovima i nacinu nacelnika Sluzbe dodatnih izvjestaji u
reprezentaciji i | koristenja sredstava reprezentacije i predloZiti Opcinskog vije¢a troSkova skladu sa
poklonima izmjene posebno u pogledu odredivanja visine [ Opéinskog Planom
troSkova reprezentacije nacelnika Budzeta
. . U Pomocénik
2. Provoditi kvartalne kontrole dokumentacije nacelnika 74 2. Redovne
privredu i kontrole [
finansije preporuke
31.12.2025 Internog

revizora




Prioritet

IzvrSilac mjere i

Naziv mjere rok za Procjena
. . Faktor (izvor) rizika Opis mjere (visok-V, . eventualnih Indikatori
rizika . provodenje Y
umjeren-U, miere troSkova
nizak-N) J
UPRAVLJANJE MATERIJALNO-FINANSIJSKIM SREDSTVIMA INSTITUCIJE
Kontrola Nisu uspostavljene | 1. Pravilnik o upotrebi sluzbenih automobila u u Sef sluzbe za Nema 1. |zraditi
utroska evidencije potroSnje | opCini doraditi sa definisanim normativima zajedniCke dodatnih | Pravilnik o
goriva goriva i ne vrSi se | potroSnje goriva pojedinacno po vozilima poslove trogkova uslovima,
mjesec€no izvjeStavanje | 2. Uspostaviti evidencije i vrsiti mjesecno U nacinu
izvjeStavanje i kontrolu Pomoc¢nik koriStenja
nacelnika za motornih
privredu i vozila,
finansije 2.  Uspostaviti
Kontinuirano mjesecnu
evidencija
Popis Nije  izvrSen  popis | 1. Formirati radni tim za identifikaciju podrucja \% Pomoénik Troskovi 1. Imenovati
sredstava i | imovine Op¢ine popisa na kojima postoje problemi. nacelnika za | angazovanj |radni tim za
izvora - i i i i N privredu i | avjeStaka popis
sredstava 2. lzvrsiti angllz_u mterryh propisa koji se s finansije imovine
odnose na popis imovine i obaveza 28.02.2026. 2 Preporuke
3. Provesti popis imovine u skladu sa S :’rétvei;r;org
zakonom i uskladiti knjigovodstveno sa
stvarnim stanjem 3. Zapisnik o
provedenom

popisu imovine




Prioritet

IzvrSilac mjere i

Naziv mjere rok za Procjena
. . Faktor (izvor) rizika Opis mjere (visok-V, . eventualnih Indikatori
rizika . provodenje Y
umjeren-U, miere troSkova
nizak-N) J
UPRAVLJANJE DOKUMENTACIJOM
Kancelarij | Neadekvatno 1. Osigurati neophodnu opremu za skeniranje N . , Osigurati 1. Nabaviti
sko arhiviranje i skeniranje | za stvaranja digitalnog arhiva Sef odsjeka za | gredstvau | neophodnu
poslovanje | dokumentacije koja se | 2.Povremeno vrsiti kontrolu praéenja primjene N opcu upravu, Sef | 1 4setu za | opremu -
nalazi u spisu predmeta | normative iz oblasti kancelarijskog i arhivskog odsjeka Za | nabavku | Ugovor
u svrhu stvaranja | poslovanja poslove IT. | opreme | 2. Evidencijska
digitalnog arhiva kvalitet i knjiga
programiranje digitalizovane
razvoja N grade (obrazac
Ostali uposlenici 1)
28.02.2026.
SIGURNOST
Zastita i | Neovlad¢eno koriScenje | 1. Odrzati internu obuku U Pomocnici Nema 1. Uwrstiti u
upravljanje | ili ustupanje podataka i nacelnika dodatnih plan obuka
informacija | informacija tre¢im licima 31.12.2025 troSkova

ma




Prioritet

IzvrSilac mjere i

Naziv mjere rok za Procjena
. . Faktor (izvor) rizika Opis mjere (visok-V, . eventualnih Indikatori
rizika . provodenje Y
umjeren-U, miere troSkova
nizak-N) J
UPRAVLJANJE INSTITUCIJOM
Rukovode | Djelomi¢no postupanje | 1. Osigurati postupanje po preporukama U Opcinski Nema 1. lzvjeStaj o
nje po preporukama | revizie kroz redovno izvjeStavanje na nacelnik dodatnih finansijskoj
eksterne revizije kolegijumu i izradu zapisnika u skladu sa Opcinsko vijece troskova | reviziji Opcine
rokovima koji su definisani Akcionim planom 31.07.2026. Vogoséa, te u
za postupanje po preporukama revizije Programu rada
Op¢inskog
vijeCa Vogosca
utvrditi
Informaciju o
realizaciji
preporuka po
Izvjestaju o]
finansijskoj
reviziji
Nekoordinisanost u | 1. Provesti analizu potreba i donijeti Smjernice Komisija Nema 1. Donijet
odredivanju kriterijuma i | o nacinu i uslovima formiranju internih komsija formirana od dodatnih smjernice o]
postupku  imenovanju . .. . i U strane ON troSkova nacinu i
&lanova komisija 2. qustawtl ewdeE\cu.e komisija sa pod.aC|ma uslovima
o visinama novCanih naknada koje se Sluzba 73 formiranja
isplacuju u skladu sa posebnim RjeSenjima U privredu i internih
finansije komisija
28.02.2026 2. Izraditi
registar

komisija




Prioritet

IzvrSilac mjere i

Naziv mjere rok za Procjena
. . Faktor (izvor) rizika Opis mjere (visok-V, . eventualnih Indikatori
rizika . provodenje Y
umjeren-U, miere troSkova
nizak-N) J
Nepostojanje procedure | 1. Osigurati vodenje evidencije o zaprimljenim U Pomocnici Nema 1. Uspostaviti i
kojom se efikasno | prigovorima, prituzbama i prijedlozima nacelnika i dodatnih azurirati
reguliSe  odgovaranje | gradana i pravnih lica, po svim sluzbama i istu Rukovodioci troSkova platformu
na prituzbe i predstavke | prikazati kroz godiSnji izvjestaj o radu sluzbi e-Citizen
gradana Kontinuirano
Prekoracenje 1. Provodenje odgovaraju¢ih  postupaka Vv Op¢inski Nema 1. Rjedenje o
ovlad¢enja od strane | prema zaposlenicima koji su prekoragili nacelnik dodatnih formiranju
zaposlenih i rad "u sivoj | ovlastenja troSkova prvostepene
zoni" . . ) ) ) V disciplinske
2. Provestll analizu i 03|gvu,rat|_ uskladenost Pomodhnici komisije
stvarnogvopl_ma pos]a [ gvlascenja sa odlukom nacelnika i 2. lzviedtaj
0 unutrasnjoj organizaciji Rukovodioci radu
sluzbi disciplinske
31.12.2025 komisije
Sukob interesa 1. Provesti analizu procesa i procedura gdje U Pomocnici Nema 1. lzvjesta;
postoji visok rizik obuhvacen Pravilnikom o nacelnika dodatnih radu
upravljanjem sukobom interesa Kontinuirano troskova Op¢inskog

nacelnika




Prioritet

IzvrSilac mjere i

Naziv mjere rok za Procjena
. . Faktor (izvor) rizika Opis mjere (visok-V, . eventualnih Indikatori
rizika . provodenje Y
umjeren-U, miere troSkova
nizak-N) J
Neposredan uticaj na | 1. Redovno organizovati internu edukaciju U Pomocnici Nema 1. Uwrstiti u
obradivaCe u pripremi | zaposlenika o obavezama prijave svih oblika nacelnika dodatnih plan obuka
pojedinacnih akata nepravilnosti i korupcije i mjerama zastite Kontinuirano troSkova
zaposlenih u skladu sa vazec¢im propisima
UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA
Zaposliava | Neadekvatna 1. Provesti analizu opterecenosti radnih U Pomocnici Nema 1. Analiza
nje i ocjena | sistematizacija i | mjesta usporedbom ocekivanih sa stvarnim nacelnika dodatnih opterecenosti
rada preotereéenost rezultatima rada; rukovodioci troSkova radnih mjesta
zaposlenika | hsiedinih radnih mjesta sluzbi uporedena sa
28.02.2026 ocCekivanim
stvarnim

rezultatima




Prioritet

IzvrSilac mjere i

Naziv mjere rok za Procjena
. . Faktor (izvor) rizika Opis mjere (visok-V, . eventualnih Indikatori
rizika . provodenje Y
umjeren-U, miere troSkova
nizak-N) J
rada
Formalizacija sistema | 1. Osigurati ocjenjivanje radnika po N Pomocnici Nema 1. Rjedenje o
ocjenjivanja i | donesenim propisima koji reguliSu ocjenjivanje nacelnika i dodatnih ocjenjivanju
nedostatak sistema Rukovodioci troSkova
nagradivanja utiCu na sluzbi
smanjenje odgovornosti Kontinuirano
i motivacije
Nedozvoljeni uticaji u 1. Redovno organizovati internu edukaciju N Pomocnici Nema 1. Uwrstiti u
klju€nim procesima zaposlenika o obavezama prijave svih oblika nacdelnika; dodatnih plan obuka
prilikom zaposljavanja, | nepravilnosti i korupcije i mjerama zastite Rukovodioci troskova
ocjenjivanja rada, zaposlenih u skladu sa vazec¢im propisima sluzbi i

sistematizacije radnih
mjesta, premjestaja,
raspodjele poslova

Sefovi Odsjeka
Kontinuirano




Prioritet

IzvrSilac mjere i

Naziv mjere rok za Procjena
. . Faktor (izvor) rizika Opis mjere (visok-V, . eventualnih Indikatori
rizika . provodenje Y
umjeren-U, miere troSkova
nizak-N) J
Nepostupanje po | 1. Organizovati internu edukaciju zaposlenika N Pomocénik Nema 1. Uwrstiti u
Pravilniku o upravljanju | o nacinu postupanja po Pravilniku o nadelnika sluzbe dodatnih plan obuka
sukobom interesa upravljanju sukobom interesa, obuhvatiti za opcu upravu, | troSkova
rizicne procese, postupke i aktivnosti u ovoj boracko
oblasti invalidsku [
socijalnu zaétitu;
Sef odsjeka za
opc¢u upravu
Kontinuirano
UPRAVLJANJE JAVNIM NABAVKAMA
Provodenje | Nabavka nije planirana | 1.  Analizirati  primjenu  Pravinika o U Pomocnici Nema 1. Izvjestaj
javnih jer nije  dostavljen | procedurama za stvaranje obaveza u opcini u nacelnika, dodatnih Sluzbe za
nabavki U | zahtjev za uvr8avanje u | kontekstu provedbe, regulisanja aktivnosti Interni revizor troSkova internu reviziju
?;’;:ma plan nabavki tokom planiranja javnih nabavki ukljuéujuéi Sef odsjeka za
kontrolu osnovanosti i opravdanosti planiranja javne nabavke
sredstava za nabavku roba, usluge, radova, U 31.12.2025
Neadekvatno _ odredeni | PoStovanje principa razdvajanja funkcija i
postupci, neprecizna | PredloZiti izmjene U
analiza  Poreba 115 Pratiti tok nabavke i vriti ex post/ad hoc
nabavki sa drugim kontrole
dokumentima (budZzet, aktom  definisati

strategije, planovi rada)

3. Internim procedure
nadzora nad realizacijom ugovora i okvirnih




Prioritet

IzvrSilac mjere i

Naziv mjere rok za Procjena
. . Faktor (izvor) rizika Opis mjere (visok-V, . eventualnih Indikatori
rizika . provodenje Y
umjeren-U, miere troSkova
nizak-N) J
Neobracunavanje sporazuma
penala u slucajevima
nepostovanja
ugovorenih rokova
Pomanjkanje 1. Redovno objavljivati Plan nabavki, odluke o U Odsjek za javne Nema 1. Objaviti i
transparentnosti i | izmjenama i dopunama PN, aZurirane planove nabavke dodatnih azurirati  Plan
neredovno objavljivanje | nabavki, javne pozive, obavjestenja, izvjestaj Odsjek za troSkova nabavki na
plana informacija | o postupku javne nabavke kod postupaka poslove zvani¢noj web
vezanih za javne | male vrijednosti, obrazac o pracenju informacionih stranici
nabake realizacije ugovora/okvirnih sporazuma tehnologija,
kvalitet [
programiranje
razvoja

Kontinuirano




Prioritet

IzvrSilac mjere i

Naziv mjere rok za Procjena
. . Faktor (izvor) rizika Opis mjere (visok-V, . eventualnih Indikatori
rizika . provodenje Y
umjeren-U, miere troSkova
nizak-N) J
Pomanjkanje 1. Redovno objavljivati Plan nabavki, odluke o U Odsjek za javne Nema 1. Objavljivati i
transparentnosti i | izmjenama i dopunama PN, aZurirane planove nabavke dodatnih azurirati  Plan
neredovno objavljivanje | nabavki, javne pozive, obavjestenja, izvjestaj Odsjek za troSkova nabavki
plana informacija | o postupku javne nabavke kod postupaka poslove
vezanih za javne | male vrijednosti, obrazac o pracenju informacionih
nabake realizacije ugovora/okvirnih sporazuma tehnologija,
kvalitet [
programiranje
razvoja

Kontinuirano




Prioritet

IzvrSilac mjere i

Naziv mjere rok za Procjena
. . Faktor (izvor) rizika Opis mjere (visok-V, . eventualnih Indikatori
rizika . provodenje Y
umjeren-U, miere troSkova
nizak-N) J
DJELOTVORNO POSTUPANJE PO PRIJAVAMA KORUPCIJA | ZASTITA PRIJAVITELJA
Prijavljivan | Nizak broj internih i | 1. lzvrSiti analizu postoje¢ih mehanizama za U Komisija za Nema 1.1zvjesta;
je eksternih prijava | interno i eksterno prijavljivanje nepravilnosti i postupanje po dodatnih
nepravilno | nepravilnosti i korupcije | korupcije prijavama sa troSkova 2.Pravilnik o]
sti i i . .. U indicijama postupku
korupcije 2.:Edukovatl zgposlfer]e i Javn“ost_ o nacinima koruptivnog internog
prijave nepravilnosti i korupcije i postojecim ponasanja; prijavijivanja
nacCinima zastite ukljucujuéi od mobinga u Pomoc’:nici, korupcije
skladu sa vazecim propisima i sl nacelnika:
Rukovodioci
sluzbi
28.02.2026
Zastita lica | Ne postoji procedura za | 1.Uspostaviti proceduru za zastitu lica koja U Pomocénik Nema 1. Pravilniku o
koja zastitu lica koja | prijavljuju korupciju unutar Opcine nacelnika sluzbe | dodatnih | zastiti lica koja
prijavijuju | prijavljuju korupciju za opcCu upravu, troSkova prijavljuju
korupciju | unutar Opcine boracko korupciju

invalidsku i
socijalnu zastitu;
Pomocnik

nacelnika sluzbe




Prioritet

IzvrSilac mjere i

Naziv mjere rok za Procjena
. . Faktor (izvor) rizika Opis mjere (visok-V, . eventualnih Indikatori
rizika . provodenje Y
umjeren-U, miere troSkova
nizak-N) J
za poslove OV i
ON;
Sef odsjeka za
opéu upravu; Sef
odsjeka za
poslove IT,
kvalitet [
programiranje
razvoja
Kontinuirano
KOMUNIKACIJA | SARADNJA SA GRADANIMA, MEDIJIMA | PRIVREDNIM SUBJEKTIMA
Unaprede | Uspostaviti efektivan | 1.Podizati svijest o znafaju neposrednog U Sluzba za Nema 1. Odluka o
nje u¢edca | mehanizam za | uCedc¢a gradana drustvene dodatnih uspostavljanju
gradana u | osiguranje ucescéa L . U djelatnosti [ troskova "Gradanskog
procesima | gradana u procesima | &~ _Promovisati  primjere  dobre prakse U poslove MZ sata sa
donosenja | donosenja odluka gradanskog aktivizma Sluzba vije¢nicima"
odluka S— — Eati ingi i 3 T Opcinskog vije¢a
Unaprljledltl postojeci grga\:l?zcjctlija ;J:[Jlgijjie;njaangazman nevladinih i Opéinskog
meharyza_m ~ za nacelnika Ovdll:”fa °
upravljanje koruptivnim Kontinuirano ucescu
rizicima i povecanje gradana u radu
transparentnosti u Opcinskog
oblasti dodjele grantova vije€a i Opcine
i drugih vidova Vogosca
finansiranja i pomodi Odluka o

ispitivanju




Prioritet

IzvrSilac mjere i

Naziv mjere rok za Procjena
. . Faktor (izvor) rizika Opis mjere (visok-V, . eventualnih Indikatori
rizika . provodenje Y
umjeren-U, miere troSkova
nizak-N) J
zadovoljstva

gradana radom
lokalne uprave
Opcine
Vogos¢éa i
radom
Op¢inskog
vije€¢a Vogoséa

Odluka o}
ispitivanju
zadovoljstva
poslovnog
sektora
uslugama
javnog sektora
u Opéini
Vogoséa

Uputstvo za
mjerenje
percepcije i
anketiranje
ciljnih grupa
Op¢ine
Vogoséa




Prioritet

IzvrSilac mjere i

Naziv mjere rok za Procjena
. . Faktor (izvor) rizika Opis mjere (visok-V, . eventualnih Indikatori
rizika . provodenje Y
umjeren-U, miere troSkova
nizak-N) J
POSLOVI INSPEKCIJE
Provodenj | Nadzirani subjekti nisu | 1. Kontrolne (check) liste i/ili informacije od Vv Sluzba Nema 1. Vodi¢ o radu
e informisani u dovoljnoj | znacaja za subjekte nadzora i gradane objaviti Opcinskog vije¢a dodatnih inspekcija [
inspekcijsk | mjeri o provierama i| u vodiCu o inspekcijama u kojem ¢&e se i Opcinskog troSkova nacinima
og radnjama za Kkoje je | predstaviti nacin rada, ovladéenja i prioritetna Kontinuirano prijave
nadzora inspekcija ovlastena te | pitanja provjere te prava i obaveze subjekta nepravilnosti
pravima i obavezama nadzora kao i kanali za informisanje i prijavu
nepravilnosti i korupcije
Sukob interesa 1. Pratiti provedbu pravilnika o regulisanju \ Pomoc¢énici Nema 1. Pravilnik o
sukoba interesa Op¢inskog dodatnih upravljanju
nacelnika troSkova sukobom
31.12.2025 interesa u
Op¢ini Vogoséa
NeizvrSavanje 1. Pisani kvartalni izvje$taji o izvrSenim U Sluzba za Nema 1. Vodi¢ o radu
donesenih rieSenjima saobracaj, dodatnih inspekcija [
pravosnaznih rieSenja , , , U stambeno- troSkova nacinima
2. Organizovati obuku zaposlenih komunalne prijave
3. Vrsiti povremene kontrole U poslove i nepravilnosti u
gradenje/lnspekc radu
ija 2. Plan
28.02.2026 edukacije
uposlenika
3.Zapisnik/sluz

bena zabiljeSka




Prioritet

IzvrSilac mjere i

Naziv mjere rok za Procjena
. . Faktor (izvor) rizika Opis mjere (visok-V, . eventualnih Indikatori
rizika . provodenje Y
umjeren-U, miere troSkova
nizak-N) J
Prekoracenje i | 1. Sprovesti edukaciju o rizicima U Sluzba Nema 1. Plan
Zloupotreba  sluzbenih . - _ opcinskog vije¢a dodatnih edukacije
ovlaséenja 2.. Postaviti Pravilnik o postupanju po U i opéinskog | trodkova | uposlenih
podn(vasc[ma sa 'lvndlcuama. koruptl\{nog nacelnika Pravilniku o
po_nasanja na ;Var“cnu .StrarTICUV, na Vl(:ino Sluzba za Opéu UpraVIjanjU
mjesto u prostorijama Odsjeka i u Salter sali upravu, boradko sukobom
invalidsku [ interesa u
socijalnu zastitu Opc¢ini Vogoséa
31.12.2025
2. link
URBANIZAM | GRADENJE
Izdavanje | Neblagovremeno 1. AZuriranje vodia o  kompletnim Pomoc¢nik Nema 1. Vodi¢ do
saglasnost | postupanje po procedurama izdavanja saglasnosti i dozvola, U nacelnika za dodatnih dozvole za
[ i | zahtjevima stranaka , , , , prostorno troSkova gradenje
odobrenja 2. O'S|gurat| dostupnost gradanima na qu U uredenje i zadtite
72 usvojene prostvorno-_plar]_ske dokumentacije i okoliga
gradenje odluka iz nadleznosti opcine. Sef odsjeka za 2. o Web
3. Izraditi hodograme aktivnosti, odnosno U poslove IT, ;t;zglgia
interne procedure sa jasno definisanim kvalitet i rostorno
koracima, zadacima, odgovornostima i programiranjé P ¢
L ' - e . plana Kantona
rokovima u postupku izdavanja gradevinskih razvoja Saraievo
dozvola 31.12.2025 I
3. Vodi¢ do
dozvole za

gradenje/za




Prioritet

IzvrSilac mjere i

Naziv mjere rok za Procjena
. . Faktor (izvor) rizika Opis mjere (visok-V, . eventualnih Indikatori
rizika . provodenje Y
umjeren-U, miere troSkova
nizak-N) J
svaki postupak
se pojedinacno
definide
AZuriranje registra | 1. Redovno aZurirati registar izdatih odobrenja U Pomoc¢nik Nema 1.  Evidencija
izdatih odobrenja za | za gradenje nacelnika za dodatnih izdatih
gradenje prostorno troSkova odobrenja za
uredenje i zastite gradenje
okolisa
Kontinuirano
Nepribavljanje 1. Izraditi listu €injenica /dokumenata koje po U Pomoénik Nema 1. Vodi¢ do
dokumentacije po | sluzbenoj duznosti opcina pribavlja a koji su nacelnika za dodatnih dozvole za
sluzbenoj duznosti neophodni za izdavanje gradevinskih dozvola prostorno troSkova gradenje
i istaC¢i na zvani¢noj stranici i u sluzbenim uredenje i zastite
prostorijama U okolisa .
o , Sef odsjeka za 2. Vodi¢ do
2. Podi¢éi na veéi nivo postupanje u poslove IT dozvole za
slu¢ajevima ) kada jve pqtretgno .pribavljati kvalitet | gradgnje/za
dokumentaciju po sluzbenoj duznosti programiranje svaki .po.stugv)ak
razvoja se pojedinacno

31.12.2025

definiSe




Prioritet

IzvrSilac mjere i

Naziv mjere rok za Procjena
. . Faktor (izvor) rizika Opis mjere (visok-V, . eventualnih Indikatori
rizika . provodenje Y
umjeren-U, miere troSkova
nizak-N) J
Netransparentnost 1. Osigurati investitorima sveobuhvatne i lako U Pomocnik Nema 1. Vodi¢ do
prema javnosti dostupne informacije o moguénostima i nacelnika za dodatnih dozvole za
uslovima gradnje, administrativnim koracima i prostorno troSkova gradenje
dokumentaciji  potrebnoj za investitore uredenje i zastite
izdavanje gradevinskih dozvola U okolisa ,
2. Azurirati procese u oblasti izdavanja Sef odsjeka za 2. Online
saglasnosti i dozvola, te na zvaniénoj web poslove IT, registar
stranici opéine omoguditi dostupnost uvida u kvalitet i administrativnih
prostorno plansku dokumentaciju i vodiée za programiranje postupaka
izdavanje odobrenja i saglasnosti iz oblasti razvoja
prostornog planiranja 31.12.2025

Ova Odluka je sastavni dio Plana integriteta Opc¢ine Vogosc¢a, broj 04-02-2178/25 od 31. 12. 2025. godine.

Clan 2.




Clan 3.

Ostali dijelovi Plana integriteta Opcine Vogosc¢a, broj 04-02-2178/25 od 31. 12. 2025. godine, ostaju nepromjenjeni.

Clan 4.
Odluka stupa na snagu danom donosenja.
Broj: 04-02-2178-1/25
Vogosca, 12. 06. 2026. godine ) 3
OPCINSKI NACELNIK
Dostavljeno: Migdad Hasanovié

- Uredu za borbu protiv korupcije Kantona Sarajevo;
- Menadzer integriteta;

- Predmet i

- ala.



